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EDITORIAL

émergerent, le poste radio devint codgartdif
commerces vinrent s'installer

: . L'un des aléas de ce fleuve qu'est le temps,
s derniers temps, j'ai beaucoup pense an g
: - qu'll coule lentement, qu'il apporte de pe
homme dont le souvenir remonte a pon

: . changements qui grossissent pour devenir de gr
nfance, un colportdaus les jours il s , ]
st : Ol(J]Jeversements gu'on ne découvre souvent
levait des l'aube, chargeait toutes sortes

: - rop tard.
marchandises (boites de conserves, bon ans, .
: " : otre’ colporteur ne se rendit pas compte que
canifs, ouvre-boites, couteaux, petits sacs de (iz : : .
- : ) VENtes chutaient, que de moins en moins de |
pieces de tissus, chaussures en plastique etc,). ans . :
, : A gcQu aient, que son passage deven
son pousse-pousse et |'attachait derriere son velo. . " np "
. : : : site) ressivement un " non évenement ".
Il enfourchait ensuite ce dernier et allait de yvillage ~ , ... . : .
: : : ) La aure réalite le frappa un soir quand, rentré |
en village, suivant des pistes tracées dans la savane - :
lui, il se souvint que personne ne |

par de milliers de pieds nus qui les : ]
) ) B avait adresseé la parole de toute
empruntaient depuis des année . L : )
journée ; on le regardait maintena

Dans chaque village, son arrivee L :
o : avec indérence, parfois avec un pet
un événement, et tous l'attends g .
de pitié ; son vélo et son pousse

avec impatience : outre < : . s )
. , pousse mirent des années a rouill¢
marchandises qu'on ne pou -
trouver sur place, il apportait a derriere sa cabane.
urp ’ PP L'histoire de cet homme c'est la noti
avec lui des messages, ¢ : .
: : c'est celle de chacun de nous, c'e
nouvelles, des informations sur c
L . celle de notre contedteit change
se passait ailleurs. En lui ache , 2
: avec le temps, on n'y peut rien ; c
ses marchandises ou en les trog :
ne peut que s'adapter

contre d'autres, on l'assaillait Mivre * dans son temps ", c'est viv
questions, on linterrogeait de toUgSeur nono kerTou dans lillusion de la sécurité, c'e:

parts et, quand il parlait, on I'écoutait refuser le Développement, c'est

religieusement. De temps a autres, une exclamatloq T .o
: ) C . s Ellvelopper ™ ; vivre " avec son temps ", c'es

fusait, des cris de joie retentissaient quan ESire & :

e ] ) ontraire écouter son environnement, explore

nouvelles étaient bonnes, la déception ou la douleu

o : I fes opportunités quresdf c'est s'orienter
se lisaient sur la figure quand elles étaien ) : )
: e : L gonnaissance de cause afin de valorisel
mauvaises. Cet homme était le lien qui uniss e

S ) : S
. : e i nauté en se valorisant soi-méme. B

communautés et des familles éloignées les u e

autres, il animait I'existence de chacun. Et il

e Noé, c'est savoir préparer son bateau
heureux. Des années passerent ainsi.

u
le déluge et prévoir l'apres daluge

Puis les choses changerent, imperceptibleme ghu par cette certitude, le Program

inexorablement.

rs1tation, de Formation et d'Accompagner
Ce furent d'abord les routes, qui remplacer Y

unes (PRAIBE), annoncé dans notre
istes ; puis les véhicules automobiles ent numero, est devenu operationnel de
P P g Mai 2009 : le CAFRAD est " passe sur I'
emprunterent, de plus en plus nombreux au . . R
_ o . . b et le présent numéro est consacre a
temps ; des exploitations agricoles se développeren
, " . ) enerhent .
des étrangers s'installerent ; des ecoles, des services

de poste furent créés ; des besoins nouveaux

Chers lecteurs,
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Bonne lecture !
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EGLISE & SOCIETE I
Etre Protestant aujourd’hui

ns la société actuelle un certain nombre de questigisyr les importants et un messag

se pose au chrétien et surtout a I'Eglise et appellepadales moins importants. Le fair

décision. Il en fut ainsi des origines de I'Eglise. Qug#dit, ou montrerait qu'elle est plt
on aborde par exemple la premiére épitre de Paul aux Corinthiénscupée par la question de s
on se rend compte qu'elle n'est rien d'autre que la réponssidge en tant qu'lnstitution,
I'Apdtre aux nombreuses questions concrétes qui préoccup&lég@nisation sociale que pal
les fidéles de la ville de Corinthe. Parmi ces questions, on!fa@pgelisatiohEvangeliserle
citer sans exhaustivité : le mariage, le célibat, les viarfpei€st lache, consiste arendre la
consacrées aux idoles, la tenue de la femme, les instadififshabitablec'est-a-dire relever

. . . o et mettre debout celles et ceux qt
sociales, les témoignages, les injustices. ) : xq
sont tombés ou qui sont courbeés.

Quelle est la place de 'homme, ima

| ne pourrait nier que led.a pédophilie, de Dieu ? Quels peuvent étre
Nmutations et transformations’homosexualité, aujourd'hui les éléments qui

gque nous connaissonslL'élargissement du fossé erfpgactérisent notre maniere
aujourd'hui sur le plan politigtiehes et pauvres protestante de proclamer I'Evangi
économique, social, professionné&lc. qui libére les peuples ?

familial font que ces questions aient
une urgence et une acuité toute Pourtrouver son chemin, nous Il'y a longtemps, que la
particuliére. avons besoin d'éclairer noffgnarque souvent a éte faite : " Le
discernement ! Que pouvons-nBa¥s traditionnellement chrétiens so
La situation de I'Eglisattendre de I'Eglise aujourd’hifles pays riches, on peut méms
chrétienne est plu§adié mais aussiComment méne-t-elle le combat pelgver pour s'en féliciter que I:
plus passionnante que celles tiedéveloppement du peuple ? QURiiBart de pays ou le protestantisi
siécles précédents. orientation peut-elle nous donner pgtisolidement installé (Allemagn:
fonder nos prises de pOSIf\Gﬂ-? Grande - Bretagne, Canada, US/
Hier notre société était plilun engagement social de I'Eglideistralidfrique du Sud) sont parmi
stable et soulevait des questidrsn notera ici qu'en tant gl pays les plus riches et les plu
auxquelles d'autres, & leur manipretestant, nous ne parlerons quedfd€loppeés ",
avaient déja proposé des solutimaseurs protestantes. L'Eglise doit
On pourrait s'appuyer ou s'inspirépdgurs se rappeler son caractére Laquestion se posedonc:y a
leurs options. prophétique : t-il des relations de causefets éf
- Etre une Eglise qui ne se boRf&rmi les réponses et elles son
Aujourd'hui, la plupart gms seulement & annoncer R@nbreuses et variées, il faut note
questions qui nous sont posées gonimesses et bonnes graces de DRYAles-ci : le protestantisme e
entiérement neuves et nous obligesis qui en méme temps dénoncedtculierement les doctrines de Je:
a des décisions inédites tant supdehés, et les structures de pécHéalvin ont favorisé le développeme
plan personnel que sur celui de la Etre une Eglise qui ne tient s !'individualisme, de ['instructio

société globale : double langage c'est-a-dire g4plaire, de la libre entreprise, d
- La miseére, langage pour les pauvres et G@pitalisme. Bref, ces elements of
- La corruption, langage pour les riches, un messi@jgribue a la prosperite.
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I EGLISE & SOCIETE

C'est donc un état d'esprit que la En mettant en place la Nouvelle La volonté de libérer les
réformation a stimulé, un état d'epritamique en marche, I'Egllaenains de la pauvreté et de la
selon lequel, Dieu nous ayant accBrdingélique du Cameroun se situasére

de nombreuses graces, les chrétigasn pied dans cette morale.-Le L'ordre de servjr non
doivent lui montrer |e@AFRAD s'inscrit dans cet esgeiilement de servir I'individu mais
reconnaissance en utilisant qgetestant par ses programnias communauté dans son
bienfaits, en faisant travaillerméme. Cette (Euvre de I'Egleesemble.

muscle et l'intelligence que Dieu $ennble lire dans la Bible :

a donnés, en faisant fructifier la terre, Cette prise de position ou plutbt cet
le bétail et I'argent donc Dieu les a La dignité de tous lesoption constitue le nouveau challenc
entouréginsi se développa un sehgmains sans distinction du CAFRAD, et qui demande
du Zéle au travail, du succes et de la L'égalité de tous les hommesoncentration, échanges, participatic
prospérité, fondation de ce qu{sans distinction de sexe) et solidarité.

appelle volontiers, la morale Le refus de la domination et

protestante " force majeure deil'exploitation de 'homme par Pasteur NONO KEPATOU
développement ", I'hnomme

BON D'INSERTION PUBLICIT AIRE

Nous soussigné(s)

Représenté par
Qualité
Adresse téléphonique Adresse électronique
Souscrivons dans le magazine " En Marche " du CAFRAD une publicité de format
D'un montant de (en cli&)
(en lettre)

Payable a la souscription ou aprés parutiofi1)

Par cheque Ou en espece

Libellé et adressé uniguement au nom du CAFRAD

La facture et un exemplaire du journal vous seront envoyeés pour justificatifs aprés parution

Fait a ,le

Important LU ETAPPROUVE
Le texte ou le typon publicitaire a (Signature et cachet de I'annonceur)
publier sont fournis par I'annonceur

(1) Cochezla case correspondante
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DOSSIER I

LA NOUVELLE D YN AMIQUE
EST ENFIN ARRIVEE !

———

0S€ promlse’apprenaient le respect, se levaiel

chose due . devant les vieillards ... on ne

reprochait pas son age a son pére =

ors du précédent numéro,G& ne craignait pas la rudesse .

vous avais erfetfpromis un nouvehujourd'hui, il n'y a plus de valeu

article présentant de facon plus pré€iggnnues, établies ... on habitue

et plus concréte cette nouveRdnesse a tenir pour honnéte tout (

dynamique qu| est en fait le RB@FC]Ul est honteux et pour honteux to
(Programme d'Orientation, @@qui est honnéte ™.

Formation et d'’Accompagnemer & !l n‘est plus de respect ; les

' i étudianteempéchent les cours de s.eavant Jésus Christ
Insertion des Jeunes). P P% 4eéme de Samugustin - IVéme

eroulerlls sont protégeés par les. s )
Le CAFRAD, par son nouvedf Proteges Par less e apres Jésus Christ
programme, s'est réorien¢@utumes nouvelles éetablies qui
' i échent de les tenir dans le groit . -
exclusAlvement autour d? la jeuneS8eD o 8"erniere, vieille de plus de 300
Peut-€tre que certains d'entre vg)u@é g,.pé otte ieunesse est bourrie dedIS: @ €1€ découverte sur une poter
demandent pourquoi les jeunes ? On J estp Ri¥gile dans les ruines de Babylone
ils méme un avenir ? le fond du coeues jeunes gens son

malfaisants et paresseux. lIs ne sepont

Priscille GIRARDET

. . . , Ui, de tout temps, ceux qui ont ét
Pour commengjgiuons un pewiti jamais comme la jeunesse d'autrefois.

. o s |$eunes un jour ont pensé en vieillissa
quelques morceaux choisis, avez-$efidx d'aujourd’hui ne seront

as, iy .\
idé i ACri bles de maintenir notre cultu (lravant cetait mieux “.
une idée de qui a pu écrire ces phr&s@s 1an ! %eé tout temps, la jeunesse es
et quand ? Avez-vous attribué ces phrases a 85 ué . .
crifiquée, renvoyée a son

personnalités politiques, religieuses Qu ) fainéanti .
" : L e . 50 t-ell Uqcompetence, sa fainéantise, ¢
1." Les jeunes d'aujourd'hui aimeftaglitionnelles ? Ou ont-elles ¢

- , . %scurité de son averRourtant,
luxe. I!s sont mal élevés, méprigd@NONCcees par_des anciens é%’puis 3 000 ans combien de
Iautorité, n'ont aucun respect pouartier ? - Etait-ce lors d&g . ations se sont succédées -
leurs ainés, et bavardent au lieudenements de fevrier 2008 ou e%&?rquoi en serait-il autrement & par
travailletls ne se lévent plus lorsqu&terieur ? de 2009 ?

adulte pénetre dans la piece ot ils se
trouvent, contredisent leurs parent§; @8 discours semblent tellemgnt, s'agit pas ici de dire que les jeun

i A i actualité, que nous pourrions meme . ,

i efser que nous les avons ente %u o ) .
jambes et se moquent de leurs maRRESET 9 : : HII icultés, il y en a, qu'elles soien
" dernierement a la radio ou a

a. ; :
PR s sociales ou économiques elles sor
télévision. Pourtant la realité est tqute .

i} _ o hui @yire, et nous amene A réfléchir presentes. Cependant, certaines d
2." La jeunesse d'aujourd’hui Egslé’fe est de Socrate - Veme iS85, dffcultés ne sont elles pas liées
insupportable, sans retenue... Si ¢'@ &u regard que I'on porte sur nos jeun

elle qui prend le commandemawant Jésus Christ ? Aforce de penser qu' " ils ne valer

demain, je n'ai plus aucun espoir d&@hééme est d'Hesiode - 700 ans ayant.,

) _ - Jésus Christ rien ", qu'ils n'ont aucun aveair
I'avenir de mon pays. finissent-ils pas par le croire eux

" i i ‘étai eme dristophane - Véme-Vieme.
3."Autrefois les jeunes n'étaient bés3 p e mes 2
élevés dans le luxe et la mollesse. lls

EN MAR CHE n Avril - Mai- J  uin 2009



. D OSSIER

Parce que le CAFRAD croit en 'ailime un individu responsable dans "Un accent particulier est mis su
des jeunes, le PROJFe est ndiinsi, tous les aspects de sa vie et connecherche des nouveaux créneat

notre engagement est : un citoyen a part entiere. économiques et leur matérialisation

F ECOUTER perspectives professionnelles pour le

F ORIENTER "Le CAFRAD s'engage a fgis@nes.

F ACCOMRGNER émerger et a valoriser de fagon "Le CAFRAD s'engage de fagot

F GARANTIR UAWENIR concréte les potentialités des jeusg/e dans I'équité : toute opportuni
qui constituent une richesse pougrtsfessionnelle est aussi ouverte at

Cet engagement, ce pacte, reposéggiete. filles et a d'autres personnes

une Charte qui est le fondement de défavorisées.

cette Nouvelle Dynamique : "On applique le principe de

subsidiarité a I'égard de la formation Afin de respecter cette charte,

"Au centre de toute attentiorPe@fessionnelle. Ceci signifie quedaouveaux services ont été mis e

de tout &rt du CAFRAD se trouvef@mation aux metiers est confieeglase avec de nouvelles personne:
jeune dans son intégralité. L'apprddiaéiquants de ces métiers (mait@s-dossier vous permettra donc d
de la nouvelle conception est daHtsans). découvrir les activités, les nouvelle
obligatoirement intégrale. Ceci signifie idées, mais aussi, Si comme nous
. le jeune est accompagné et orienté “L'approche du CAFRAD dansus croyez en l'avenir des jeunes
dans son développement personi@elformation professionnelle @stut-étre aurez-vous envie de
son projet de vie, ses perspectivagactérisée par l|'ouverture mirticiperde nous aider a réussir ce

professionnelles. I'orientation des jeunes a toutechallenge.
"Le CAFRAD met l'accent €amme des métiers existants.
I'importance de considérer le jeune Bonne lecture....

Priscille Girardet
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DOSSIER I
Le PROFAIJE : " Mettons de la vie "!

"L'Animateur accompagne l'individu, le groupe ou la communauté dans

, o 2. D e s
son eVOIUt'f)_n - . o _ _ activités d'ap
Dans sa définition premiere, le mot Animation " vient du latin " a u
Animare ", qui signifie " donner la vie ", " mettre la vie ", " mettre de développeme
['ame ". communautai

L'Animation est un Processus, une dynamique qui vise un changement. Bour transfornj
nous considérons le changement comme I'ensemble des transformation$es conditior]
perceptibles ou non- réswnt de la réalisation des @pes d'un processus, d'existenc
alors nous pouvons en déduire, en toute logique, que I'animation est parmaterielle de

nature génératrice de changement. jeunesse (For
social, Carrefg

" Se changer soi-méme pour que le mondzonférence
‘animation est donc en elle-mémepusse changer " Colloque).
processus complet, une dynamique Il s'agit pour nous
ui engendre des résultats et des imp&ass le PRABE, I'Animation vise la valorisatiterfavoriser I'expression de I'esprit d'initiative,
Elle repose sur une vision, et il reviegiesiJeunes et la transformation Sociale ; 'edyp@misme, du potentiel des Jeunes
I'Animateur de matérialiser cette visiarsanté, I'éducation, I'habitat, I'environnedi@etompagner leurs actions sans nous impos
L'Animateur accompagne l'individu, le groupteogont des thématiques qui émergent aiideur imposer des modeéles ou des clichés
la communauté dans son évolution et le glgtt®" problématique jeunes". L'animationrdaime approche de I'Animation pour le
qguand il devient autonome. Il doit pour celéagadre du PREIBE s'inscrit en droite ligrehangement est une approche d'adhésion et
créey échafaudeconcocter des recettede ces aspirations. Deux catégories d'actpdtdiipation, qui demande de " se changer s
originales pour développer des péles d'inti¥@tont permettre au service d'animatioméipe pour que le monde puisse changer ".
des centres d'attraction et impulser le mécapiaraenir : " Etes vous intéressés ? "
du changement. Sivous étes aussi intéresseés par les
Au sens du PRAIBE (Programme problémes des jeunes, leur épanouissement
d'Orientation, de Formation et et leur aveniros contributions sont attendues
d'Accompagnement a l'Insertion des Jeunes) : en donnant de votre temps, en donnant de
I'animation s'oriente sur deux axes : au nii{eau compétences, ou toutes autres

J.P. B. ENGOLO Il

Des loisirs a des heures
per dues

Des loisirs a des heures perdues p\()cﬂﬁ‘

interne, elle consiste a faire fonctionner (SLH'(I)QMIE

gibutions.

de bien le faire) 'ensemble des unités d'a
du CAFRAIR la frontiere de l'interne et
I'externe, elle met I'accent sur la création

gﬂgeThéétre, Groupes culturels traditionngls

r la détente et la joie de vivre (cIuBOH

ontactez le Bureau d'Animation du CAFRAD sis

x divers, Ludo, Darieamrnoi de footbaIIBépanda Casmari. - 237 33 40 15 18

@Iiesme’ cadet, junior), de handball ...) - http://wwsafradcam.org

E.mail : cafrad@cafradcam.org
L.C. NOUBISSIE etB.ENGOLO II

conduite d'activités susceptibles d'amélior
conditions de vie des individus et de ST .
COMMUNAULES. Des ac,t| vités d'appui au
Le jeune est le début, le centre et la fin des ~ développement

activités du programme. Pour réussir dans sa communautaire

mission, 'Animateur du PREFdoit faire. |
part belle a la recherche des voies et moyeBROGRAMME DES ACTIVITES D'ANIMATION

susceptibles de déclencher une dynamique
JUILLET - AOUT 2009

endogéne c'est-a-dire voulue et mise en ceuvre

par les bénéficiaires qUE SONT 1€ € U N E S ol s mm——

NOUBISSIE L. CI.

s'eforcer a

trouver le juste
milieu entre les
modeles

standards

d'ailleurs et les
réalités

spécifiques du
milieu dans
lequel il exerce :
I'écoute devient
alors une

priorité.

L undi 13 Juillet : Début du tournoi de football :

Minimes, Cadets, Juniors
Samedi 18 Juillet: Cérémonie solennelle d'ouverture

du tournoi
A partir de débutAout :
F Ouverture des clubs d'animation : théatre, danse, musique....
F Championnat de " Jeu de Dames "
Dimanche 30Aout : Finale et cl6ture du tournoi
Cérémonie de cléture

X i
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DOSSIER I

Le PROFAIJE : une afaire de tous et de
chacun !

Quand on traduit un concept en " Projet ", il est généralement de "bon ton "
académique " de faire figurer en bonne place - et le plus souvent en majuscu
gras, s'il vous plait ! - le mot " bénéficiaire ", " populations cibles ", ou toutt
vocable de méme nature.

Ceci n'est pas une mauvaise chose en soi, dés lors que tous les partenaires il
dans la mise en ceuvre d'un projet ou d'un programme doivent, dés le dép

clairement identifiés.

Oi, vous avez bien lu, "tous ldépart les fondations de ce qu'on ve
e

Raymond NGASBSCHUENTE

artenaires " ! Il ne s'agit pas @mstruire.

ffet de dire " pour qui " le projetatravers le PRABE, le CAFRAD place
programme a été développé (ce qu'ortefdgune au coeur de son attention ; M@stimunautairéstisans etc. disposeront
genéralement en lui accolant des qualiff@ntsagit pas d'une relation verticale Qin§ d'un espace oU ils pourront mettre e
du type " defavorisés, marginalisés eBAFRAD a " quelque chose " qu'il " d@@i¢mun leurdats pour aider les jeunes
mais aussi et surtout de déterminer dualsx Jeunes qui n'en ont pas, loin de hl |eurs options, tout en s'enrichissal
sont ceux qui vont interagir pour qua'agit au contraire d'accompagnerfguellement de leurs échanges e
projet ou programme atteigne ses objejeiiies dans la valorisation de ledgpériences.
produise des résultats générateurspdeentialités, dans lefarepour construire

changement. leur propre avenir et partja@petitoyens | e PROSIJE est donc basé sur le principe

_ . responsables, a la gestion daiseafde de |a Participation, de I'action volontaire
Car tout pl’Ojet Ou programme s'inscrit ﬂﬁnemmunaute. s'adresse a tous les Jeunes qu| ont un

un environnement donné, dans un contexte réelle volonté d'engager un changemer
ou dierents acteurs (Organisations dél &agit aussi de développer une platefegie pour eux-mémes, soit pour Iz
Société Civile, Operateurs Economiqdeszoncertation, de créer un partenag@imunauté, et a toutes les personne
Autoritedministratives, Religieusesprticipatif, égalitaire : Opérategkfysiques ou morales qui se porten
Traditionnelles, Populations etégonomiques, Educatelrayailleurs yolontaires pour accompagner ce
linfluencent ou sont influences par luisawaux, Autorités administrativeghangement.

pas en tenir compte, c'est saper deRé¢igieusesiraditionnelles, Leaders  Ajors, le PRAFE vous attend !

GROUPE SCOLAIRE BILINGUE DU CAFRAD

Des tarifs sociaux,
Une éducation de qualité

De la Maternelle au CM I

Vous pouvez déja procéder a l'inscription de vos enfants pour 'année académique pro-
chaine au Groupe scolaire Bilingue du CAFRAD "
de Lundi &vendredide 8Ha 13 H

Nombre de places limité, venez vite
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I DOSSIER

LA PSY CHOL OGIE A U SER VICE
DE L'ORIENT ATION PR OFESSIONNELLE

La psychologie, du grec Psukhé, ame, et logos, science, est I'étude scientifique
des faits psychiques, la connaissance empirique ou intuitive des sentiments, des
idées, des comportements d'autrui et des siens, I'ensemble des maniéres de penser
de sentiy d'agir qui caractérisent une personne, un animal, un groupe, un
personnage.
Etymologiquement, s'orienter signifie trouver son "orimtsens fort : jaillir de,
naitre. Pour le grand Dictionnaire Larousse, 1922. L'orientation est " la répartition
aussi judicieuse gue possible de la jeunesse entre les métiers et les professions ".
Ces deux acceptions, psychologie et orientation bien que spécifiques dans leur
champ d'actions s'accordent efficacement au bénéfice d'une meilleure orientation
professionnelle de tout étre humain. Découvrons plus explicitement I'affirmation
sSus - mentionnée.

MmeAKOA Barbara

_ Dresser le portrait robot (le profil
vant détre redulte au chargBychologique) de la personne @HEntations en général a cause de |
professionnel, l'orientationygys étes et de celle que vous POYWRZ. 1t&  de %es aporéhender
‘abord eté un processufavenir avec en adéquation le typg de i Lezp outils

genéral Gwdié par les psychologiste dans lequel vous avez | Jchotechni ues  d'évaluatior
L'histoire économique et sociaigyximum de chance de vous épa Mettent aﬁx svchologues. de
'histoire de la psychologie font paidieun point majeur de limportancéde, o < avan? éles ca? acités
de [istoire de lorientatlon. fedpsychologie dans rorientation. d'apprentissage im ortantesp arfoi
psychologie a un impact certain dagfientation est un enjeu majeur pay . bl dg | P tp 1
le choix etla décision dorientationgelaformation  des jeunes. 9 _V'Z'_ _gs ans les comportemen
peut se vérifier & partir de d@termination &efue par la prise en
détermination ~ des  profitympte de fiifents paramétres : PR
psychologiques. - Les Intéréts
Les étres humains privilégient un style | es résultats Scolairesprofessionnels et motivation
de comportement suivant la situation . .
et I'environnement auxquels ils Sosnfgin; t?#é?::gs ?Jrrllz e?mco(;r;g(ra]l 1<§tdevraient étre le moteur de tout
confrontés et ceux QU| s'en sortent gntesurée leur est accordge En arche d'orientation, pourtant pe
ceux qui peuvent vivre en paf@é dificuliés scolaires po-uva e temps est investi dans leur détectic
accord avec leur environnement. hez le jeune. lifiuien souvent de

es
affirmations nous renvoient a‘?

traver le processus d'orientation, donner un espace de parole ¢
question de Fiekcité de l'individu. ©s prlmorqllal de dlst_lnguer les ral nifs
de celles-ci : peu motivé par des ét

ghange pour mieux comprendr
passionné par le projet entre Q}érs envies et leur permettre de le

Quand est-on le plus efficace % ouvrir eux-mémes.

les résultats d'un individu seront 61@

At A ré . t,diiférents a niveau defidiflté E h indivi
ravers la réponse a ces ques 'ﬁggivalent (@fences individuelles)E" centrant son approche sur l'indivic

on peut parvenir a ses fins : que dans sa complexité et sa globalit
sont mes qualités ? Quels sont mes . (intérét, personnalité, hésitations
points faibles ? Quelles sont fes . Les po.tentlels représentations...) la psychologut
situations dans lesquelles je peux d'apprentissage ofre des outils de médiation dans |
accroitre monfiehcité grace a me#ls sont parfois mis a I'écart dansdesstruction d'une orientation
talents ? prises de deécision vis-a-vis dasfessionnelle choisie.
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Dans le cadre de ses nouvelg&sfera aussi et su_rtogt par la [I_)I‘IS, §nchologie ot orientation
activités, le CAFRAD (Cenff@mpte de la motivation, des mth? essionnelle qui se charge de
d'Animation, de Formation, B@fessionnels etde la personnalite dil i/ ot de linformation des jeune
Recherche et d'Appui dfuUne. Carsouvent au Couryy yo jeyrs familles éventuellement
Développement) a lancé un nOU\/g'ﬁﬂtret'ens’ nous = SOMM&pace & I'accord tripartite poursuit sc
programme triennal dont I'obje@@feablement surpris - par g3, oy 5 avers I'orientation vers u
global est de " contribuer a la rédu@fgHmentations concretes et illustiegs - 4o - oix.

de la pauvreté et & la stabilisaff{§ Peuvent presenter les jeunes) L& ico animation qui s'occupe d
sociale du pays a travers la créaff3fie devient acteur de son parcuils, ,,hement personnel du jeune,
d'emploi, la citoyenneté active §k¥1vestit des ressources plus grandes; o o mentation qui se charg
jeunes et leur insertiofiu€ lorsquilalimpression de subirfes ¢ mation en profondeur sur le
socioprofessionnelle, tout EROIX Ou décisions relatives a Qe grosso modo, les services li€
promouvant I'équité entre homm@3asis€ ou a la volonte parentale. . " 2 coment en apprentissage

femme. " Ceci passe par une jeunesse, . fossi | G(Homme des métiers, Novatrice).
écoutée, valorisée et active. Comrhefi€ntation professionnelle des

rendre cela possible ? Gracd€4nes n'est pas la seutrafde la qualité de Psychologue -
lintervention de la psychologie gBF¥chologue Conseillere d'orientafigisqijjare d'Orientation, jinvite |
une place de choix dans le RR@FProfessionnelle. Bien au contraire, G5l o teur soucieux de son aven
(Programme  d'Orientation, Rfaire de tous. Dans le cadre §\'/enir s'informeous rencontrer au

Formation, d'Accompagnemen{-éf”RAD, plusieurs secteurs sonpalbpap hour I'élaboration en finess

dinsertion des Jeunes). service de I'épanouissement persoa(ralegon projet professionnel et Iz

et professionnel des jeunes. Le seqtellation de celui-ci

Jadis, au Cameroun, la psychologe \
était considérée comme tabqu
renvoyait a la " maladie mental
lorsqu’on parlait de rencontrer
psychologue, cela sous entendait
guelgue chose ne tournait pas rond
nous, tout cela est une question
préjugés et d'ignorance de |
population africaine en général
camerounaise en particulie
Aujourd’hui, on constate une certa
ouverture d'esprit, un certaj
changement de  croyance;

' \Vous souhaitez avoir plus d’informations,

n Nous ENCONtEr.

\Vous étes les bienvenus dans nos locaux
du Lundi au ¥ndedi

de 7h30a 19 h 00 et les samedis
t de 8h 00 a 12 h 00.
. \'hésitez pas a nous contacter au 33 40 15 1 ou
Nous envoyer un message a
cafrad@cafradcam.qr

e
n
e

Aujourd'hui, la psychologie est actfjce
de l'orientation des jeunes de notre <
cité. Le jeune qui souhaite s'orienter
au CAFRAD a la possibilité, la libejgté
de se confied'étre écouté, avoir | \2\ Parait tous les trimestres.
possibilité de découvrir ses points fojts, () , .
ses points faibles, apprendre a en tifer Q_ Vos reactions sur
parti pour atteindre ses objectifs. §?~ cafrad@cafradcam or
L'orientation professionnelle ne se f¢ ra%
plus sur la seule base des résult Visitez aussi note siteWeb :
scolaires, du passé professionnel [pu http://www .cafradcam.org
de la seule volonté des parents, mgis
4
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I  PORTRAIT DE FEMME

arce que l'orientation au CAFRAD veut permettre & chaque jeuf8igrives surtout par curiosité. lls voulaie

rouver sa voie dans l'ensemble de la gamme des métiers, noja s S ¢t vrai quily avait une femr
comme meécanicienne. Certains fuyaler

souhaitons pas restreindre cette approche a des considération&% ils me voyaidut fur et & mesure, ils
genre. C'est pourquoi, nous voulons ouvrir une nouvelle rubrique dans L08Rt habitués.
journal : Portrait de femme®wu¥ trouverez ainsi dans chaque numéro le
parcours de femmes hors du commun qui ont bravé le regard de la sdaidtéjcheAvez-vous rencontré certaines
parfois de leur famille pour exercer le métier de leur choix et s'épanoufliffigHités parce que vous étes une femme
personnellement que professionnellement. ?

Honorine T Oui, au début certains clients

Pour inaugurer cette rubrique : Hofioringonstruction mécanique, il fabrique des piggégjent prendre le dessus sur moi surto
mécanicienne, 45 ans, mariée, 5 enfantsmécaniques et il a beaucoup voyag®Qti ne pas payéertaines fois on était oblige

Europe. Peut-étre que ca a aidé & ceCtffgr au commissariat. Je ne me suis jame
En Marche: Honorine, comment vous étas'encourage. Les gens, les amis laigsée faire. On dit de moi que je suis dur
vous intéressée a la mécanique automobilfemandaient simplement " mais tuledlément qu'au quartier on me donne de
? N'est-ce pas un métier pour les hommasécanicienne, tu fais comment ? " noms d'’hommes : Chirac, Kabila...(rire)
? Les problémes sont plutét venus de ma belle

famille, comment j'allais donner des enfaftslarche : Et avec les autres garages du
Honorine TQuand j'étais jeune, je partaigpmment jallais m'en occtqerca en ayanguartier quelles sont vos relations ?
chez mon oncle pour les vacances. Il ¢tait propre garage. J'ai 5 enfants, 1 garage
mécanicien et avait son propre garage.el'8h va. C'est vrai que je ne prenais p&tegerine T Au début, ils pleuraient, car ils
donc passe beaucoup de temps danscéfgés. Maintenant, c'e$éreifit : mes disaient que je leur vole leurs clients. Je crc
garage, d'abord a regarder ce que les gaffant sont grands, et j'ai 4 emp|0yéq;ugzles clients sont venus pour la qualité c
faisaient puis en voulant toucher les voitutgganiciens, 1 électricien auto, 1 réparm@mjrtravail et la qualité de I'accueil. Je lel
J'ai toujours aimé ca, la mécanique et m@geadiateur) expliquais bien les problemes de leur voitu

les métiers des hommes.

En Marche : Quelle formation avez-
vous suivi ? Pouvez vous nous
parler de votre parcours.

Honorine TJ'ai fait un Bac &prées

mon Bac, j'ai commencé a travailler
pour une société d'assurance a Douala.
Je voyais passer tous les dossiers des
voitures accidentées. Je me suis dit que
j'aimerai faire les réparations de ces
voitures, car c'est vraiment ce que
j'aime. J'ai donc suivi une formation par
correspondance pour ouvrir mon
garage. J'ai ensuite ouvert mon garage
tout en continuant a travailler pour
l'assurance pendant quelques temps. :
le temps que ¢a doedébut c'était
dificile. Puis j'ai quitté I'assurance pour
faire mon métié&'était il y a un peu
plus de 20 ans et je suis toujours dans
le méme garage. Ca m'a beaucoup aidé
car ca paie hien.

En Marche : Comment a réagi votre

entourage ?

et ¢ca les mettait a l'aise. Quand t'es un
femme, il y a des choses que tu ne peu
pas faire car tu es aussi une mere. Ca ve!
dire que tu es honnéte, que tu as la
confiance des gens.

EnMarche : Quels conseils donneriez-
vous a des jeunes filles qui
souhaiteraient exercer le méme métier
gue vous ?

Honorine T D'abord, il faut étre
dynamique ! Et aussi courageuse pou
supporter lesfditiltés, en particulier si tu
es une jeune fille. Car quelque soit le ca
on travaille avec les hommes. Donc il fau
savoir pourquoi tu es la. Les homme:
tournent autour des filles, mais il ne fat
pas les regardeéfai eu deux apprenties
filles, mais il n'y en a qu'une qui a contint
et qui travaille a Bafoussam. Je pense qu't
organisme comme le CAFRAD qui aide le
filles qui veulent faire certains métiers, c'e
treés bien. La derniére chose que je peu
dire, c'est qu'il n'y a pas de métiers poL

homme, il faut juste aimer son métier et c

En Marche : Et vos clients, comment sohgussit.

ils arrivés dans votre garage ?

i i ) } En Marche : Honorine, merci pour votre
Honorine T ¢a dépend ghicette époque,

disponibilité et votre témoignage.

j'étais déja mariée et mon mari m'a beau¢quiiorine T Au début, c'était d'abord nos

encouragé dans mon projet. Il fait deatais qui envoyaient les voitures. Puis, dautre?

EN MAR CHE
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DOSSIER I
Notre challenge  : " Rrepérer

de nouvelles opportunités "

Le constat est réel. Le développement économique actuel entraine de nombreux

changements de la société que ce soit au niveau des besoins du secteur économique qu'au
niveau des habitudes du consommatBer ce fait, il s'avére nécessaire, voire urgent de £
recourir a de nouvelles compétences et a de nouveaux profils de métier d'une part ; d'autrE
part de créer de nouvelles activités et d'adopter de nouveaux comportements économique%

nouvelles opportunités sdetted |'accés aux jeunes, plus particulierement les
ux jeunes par la société moderjeanes filles.
ais, celles-cirestent jusqu'iciinconnues Tout commence par un repérage des
ou peu explorées. Ceci se justifie par le faibppertunités. Car ces nouvelles opportunités, il i ] i
les jeunes sont formés a une gamme trés lifailétes cherchées découyries reconnaitre La reduction de la pauvrete,
de métiers. lls sont orientés ou s'oriend@mhieux les inventer une affaire de tous
(lorsqu'ils ont le choix) vers des domaines trés _ o _
sollicités comme la mécanique, la menuiseBietes la mission passe par plusieurs étapes€ PROJAIJE contribue ainsi a l'atteinte d
la couture pour ne citer que ces trois la. 1. L'identification des nouveaux besoink@jectif global du CAFRAD qui est de
Les domaines suscités sont aujourdegiteur économique en terme de nouv&f8§ibuer a la réduction de la pauvrete et a
considérés comme " saturés "fd@nilsfne compétences, nouveaux profils de métiepsaglisation sociale du pays a travers la créati
permettent plus une insertion ou une réussiieelles activités. d'emploi, la citoyennete active des jeunes et le
professionnelle. 2. L'identification des besoins diSertion socioprofessionnelle, tout er
consommateur en terme de produits et serRf@gouvant l'equite entre homme et femme
Le CAFRAD au service des jeunes a améliorer ou a créer ; ) o
Le Centre d'Animation, de Formatior8de La transformation de ces besoinsAf{il de relever ce défi, nous lancons dans ¢
Recherche et d'Appui au Développenmentelles opportunités d'emplois et~ serJft#§2l, un appel a participation en direction ¢
(CRARD ) a travers sa nouvelle dynamiquelqui  La mise a la disposition des jeung@cun de vous. Nous vous invitons a nous fa
est le Programme d'Orientation, de Formatiome gamme de métiers et activités addffiflede VoS besoins en termes de produlits |
d'Accompagnement et d'Insertion des Jeangsbesoins réels des entreprises et He¥ICes. o A
(PRORIJE), s'est fixé entre autres objectifsoasommateurs. \Vous nous permetirez ainsi de connaitre vc
création d’emploi au travers de nouveaux Au final, l'objectif est de faciliter linseRf3PINS et d’y apporter des solulmsen
métiers. socio professionnelle des jeunes formés BANEIbUant a l'atteinte des objectifs ci-desst
Cet objectif consiste & rechercher activemegakation de leur projet de vie. cités et par ricochet au renforcement de l'imay
de fagon continue de nouveaux créneaux de marque de notre pays.
porteurs / opportunités d'emploi et en faciliter

Céline N
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I DOSSIER

APPELA RARTICIRTION- CONSOMMAURS

Sexe : Féminin Masculin Age : 20 2 45 ans Plus de 45 ans
Quartier de résidence : ..................
Merci de remplir ce coupon et le retourner au CAFRAD sis a Bépanda terrain Casmando ou par poste a I'adresse
B.P: 4355 Doualas pouvez aussi le remplir directement en cliquant syaplel iEepdrticipation " de notre site web httaffedosam.or

I. Quels sont les produits de consommations pour lesquels vous souhaiteriez avoir des améliorations?
Pour orientation (Qualité, prix, lieu d'achat,...)
Produits Améliorations souhaitées

aoop

des améliorations?
Pour orientation (soins bien étre ; soins animaux ; personnel de maison ; fleuriste ; plat @ emporter ; livraison
Gaz domestique, fruits et Iégumes; paiement des factures, Blatnekiserie,
Produits Améliorations souhaitées

D,
Co
O

. Quels sont les problémes de dépannage que vous avez et pour lesquels vous souhaiteriez étre dépanné a domicile ou a
rations du service a domicile?

Dépannage Améliorations souhaitées

aoow

APPELA FARTICIRTION- ENTREPRISES

Secteur d'actiViteS © .........ivviviiii e Nomde I'entreprise.........ccoovvveviniiineneenen,
Merci de remplir ce coupon et le retourner au CAFRAD sis a Bépanda terrain Casmando ou par poste a I'adresse CAH
B.P: 4355 Doualaus pouvez aussi le remplir directement en cliquant Appl Bgpelticipation " de notre site web httaffadoam.org

l. Quelles sont les difficultés rencontrées par rapport au personnel

a. (070] 4] 013 (] goT =TS (o o 0] (o 1= PSPPI
b. L= Y0 1 =1 1 (=PSRN
C. ] Eo o] ol 1= o £ ST PTUPRRRI
d. 1 =PSRRI

Il. Quelles sont les causes de ces difficultés (pourquoi).

a. 00T 1 =[] TN [

b. Formation complémentaire

c. [T Y0 1 F= 11 <N
d. A 1 =R

Il Quels sont les problémes techniques rencontrés ? Préciser le moyen de résolution.

Pour orientation : (informatique, électricité, plomberie/étanchéité, automobile, serrurerie, menuiserie, autres|...

CAFRA

Il. Quels sont les services que vous souhaiteriez avoir a domicile ou que vous avez déja a domicile mais pour lesquels vous sodihaiteri

pain, p

oir des

RAD

Probléme technique Résolution

a. =7 o= L T T T =

b. SBIVIC. ittt

C. AULTES ...

IV. Quels sont vos types de profils 1S PIUS FECHEICRES... ... it e
V. Propositions d'idées et attentes

a. N @ U T T D o] (0] 1SR
b. e 1 (0] (ol=T g LT 1o [= TS or= T L= o] (< PSPPI
C. 1= OO
Nom et contact de I'eNQUELE (FACUIALIT. .. .....u.ieet e ettt ettt et ettt et ettt st eseeeet et e eeaeeennan
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DOSSIER I

Le centre de documentation : Pote
d'entrée du PROFRAIJE

)
>
' H [}
La DOC en bref | fem[nes,. chercheurs d'emploi etc.) et pour T
) o la réussite de ce progranime.cela 8
F Le terme documentation désigne plusigaig |a mesure ou il constitue la porte 5
réalites: d'entrée préalable a toute autre démarche. o
- une collection de documents et la fagon ge lgste du centre de documentation sera E
organiser en vue d'uriasidn de l'informatiogionc de mettre a la disposition des divers S
- I'action de se documenter ~ usagers toutes les informations =
- l'activité professionnelle ou la fonction exgesgRentes, actualisées, complétes et
par le documentaliste o fiables, présentées sur des suppoDes fiches métiers élaborées feepetr leur
- le service qui exerce cette activite. variés. permettre d'élargir leur champ de connaissance ¢

. _ lls auront la possibilité d'avoir touteétiers et faciliter par la méme occasion leur ch
F Tous ces €léments pris en compte NGHfprmation relative au PRI a la  ainsi que leur orientation.
permettent de relever que I'objet dgddme des métiers qui leur est accessitiline banque de données sur les nouvelle
documentation est le document entendu ce@ossibilités de leur placement @gportunités d'emploi et de formation.
tout support porteur d'information (imprg¥ympagnement a la formation ainsi @i@n plus, le centre de documentation du CAFR
numeérique, audiovisuel etc.) leur insertion socio professionnelle. ¢'est aussi :
Ici, nous allons nous attarder surcdtre de documentation devra donc Jes abonnements a diverses revues spécialisée
documentation comme service, comme digeillites écoutgarendre en compte -Divers ouvrages de référence :
espace dedie pour la collecte, le stockaggyle pesoin d'information et lesJne gamme de services et produits documentait
traitement et |dusfon de linformation au publigcompagner dans leurs diversesin accompagnement de proximité dans la recher
quil est appelé a accueillir et Sémparlera yocherches. par un personnel accueillant, chaleureux et disponi
donc dans ce cas de centre de documentation. ponc |e centre de documentatistyne connexion haut débit a Internet pour Ve

-est a cet &t un outil chargé au sein deecherches ;

Les fonctions d'un centre de documentalipigfa|JE de fournir a ses usagers réeBes postes de consultation :
déclinent en trois principales articulations aégﬁg@mids toutes les informations utilésn espace de lecture confortable
-la collecte et indispensables pour la réalisation dem espace convivial pour la détente, la culture,

-le traitement . objectifs de ce projet qui se veut innovaatcontres, échanges avec d'autres personnes e
- et la difision de l'information formation etc.

L'objectif de tout centre de documentatioh@NCENTRE DE DOCUMENIN  En définitive, passer par le centre de documentat
deéfinitive est de : DU CAFRABU CENTRE DES  du CAFRAD c'est s'assurer d'y saisir les meilleu
OPPORTUNITES NOUVELLES  gpportunités qui puisseritis@dix jeunes en terme

- rendre l'information accessible , de gamme de formations possibles, orientés vers
- et délivrer une information complete, pertingMguvelle dynamique est une nouvelifiveaux créneaux d'emploi et répondant a le

et fiable vision de la formation et de&esoins personnels.

l'accompagnement a l'insertion socio
Linformationfdéee dans ce cas tient compifessiolnelle des jeunes qui les met guir ailleurs, c'est pour nous une occasion de lan
en priorité des besoins spécifiques du publiegfes d'abord au centre de touis appel a des ames de bonne volonté afin qu'e

potentiels usagers. démarche ou entreprise les concerngsifissent nous apporter un soutien dans la constitu

Elle voudrait en méme temps participe@Unotre fonds documentaire par l'octroi de
LAPLACE ET LEROLE DE LA développement humain et social de eRfcuments portant sur des thémes variés tels qu

DOCUMEMTION DANS LE PROFE  derniers. psychologie, I'orientation professionnelle, les méti
, , divers, l'animation, I'accompagnement et le su
Canpte tenu de la nouvelle dynamiquepdvavers le centre de documentation, jgsfessionnel, la communication, le management.
voudrait étre impulsée au CAFRAD, a trang[§1|§3 ont la possibilité d'obtenir toutesdgsanisations, I'entrepreneuriat etc.
PRORIJE, le centre de documentation & Igé¢@mations sur une gamme trés variégcentre de documentation se veut a la fin ouve
des missions qui lui sont assignees, appfatiétiers pouvant les intérésissi,  tout public, mais en particulier aux jeunes sa
comme un élément central etindispensad@ @yl |eur information et culturgistinction de sexe, de race encore moins de stz
service des publics cible (jeunes, jeunes gg%nne”e nous disposerons : social.
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DOSSIER
LE PROFAIJe lllustré Fin apprentissage
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ENTR’EUX Nous .[IIIIIINIIIIS

e CAFRAD, nous l'avons dit, place le jeune au centre de ses activités. Pour ce faire, nous souhaitons
avant toute autre chose un espace d'écoute des jeunes afin gu'ils puissent poser leurs difficultés, écr

er leurs expériences. C'est pourquoi, nous souhaitons intégrer cette nouvelle rubrique qui veut dévc

les préoccupations des jeunes et proposer des éléments de réflexion, mais tout cela doit rester entre nous

Dans ce numéro : les préoccupations de jeunes concernant leur insertion, la difficulté de concilier la form;
suivie, le réve, et les réalités de l'insertion professionnelle.

Salut ! Je m'appelfathur K. et je suis étudiant en 3emke m'appelle Guy K. et je suis titulaire d'un baccalaureé:
année de Biochimie a I'université de Doaouale "

Depuis ma tendre enfance j'ai toujours été brave en ce qui

concerne le domaine scientifique et j'ai toujours épidave ¢boix pour cette filiere fut motivé par mon d
désir d'apporter mon concours a la science, de poudiptégeer une école qui me permettrait d'exercer plus
recherches scientifiques, de réaliser des expériencés rdétier de pilote car déja tout petit je révais de mance
les laboratoires. Mais, confronté a la réalité de mon gayengin particulier pour sa capacité a flotter. dans I'ai
non seulement manque d'infrastructures et de mhbgerigbuve qu'il n'existe pas d'écoles spécialisées da
académique indispensables a une bonne formation, maésaaiss:. Doit-on toujours aller a I'étranger pour acc
les irrégularités lors des concours d'acces aux unidessitémnaissances que I'on veut acquérir chez soi ?
d'Etat (tribalisme, corruption...) (...) Quelles perspectives pour

intégrer les jeunes apres leur cycle secondaire ?

BonjourArthug Bonjour Guy

Prédisposé depuis ta prime enfance a la chose Tu es titulaie d'un baccalauréat E, tu souhaites
scientifique, tu as pour ambition d'apporter tomexecer le métier pestigieux et fascinant de pilote et te
concours au développement de la science a travess emieurte a certains obstacles dont le principal est
autres, la echeche et la réalisation d'expériences danBabsence d'école spécialisée au Camoer et dont le
les laboratoies. palliatif serait la formation a I'étranger

Pn discours a ce ppos semble assez flou. Quelle
science veux tu développer ? Quel type d'expériences T parles de ton réve d'enfance " piloter un engin "
de laboratoie comptes tu mener ? Si nous faisons ungais de quel type d'engin s'agit-il ? Dans quel but ? I
analyse objective de ta ledtr ton épanouissementexiste plusieurs types " d'engins " volant ginésentent
professionnel passerait par la réussite a un concoussur chacun des métiers difééits et des formations
d'acces a une université d'Etat. différentes.

Sachant que I'élaboration d'urojet professionnel
englobe les désirs, envies, motivations mais également Le principe du réve est l'idéalisation d'une
réalités personnelles et socioéconomiques @&@uation, sans prise en compte des diéfétes
I'environnement dans lequel 'éthumain évolue, pensescontraintes réelles.drdois savoir que I'élaboration d'un
tu réellement avoir clagment defini ce pjet personnel projet pofessionnel tient comptes tes de quelques
? Autrement ! les choix que tu fais peuvent ne pas égléments de réve mais également et surtout de |a réalite

les plus pertinents. socioéconomique de I'engitnement dans quuau Vis.
Pour t'aider a répondr a cette question nous
t'invitons a venir nousenconter au CAFRAD (cengr Ainsi, penses-tu t'émosé les bonnes questions sur

d'animation de formation descheche et d'appui au la réalisation et I'aboutissement de torﬂﬂt
développement), ol tu seras ecouté, conseillé et orieifessionnel ?i€ns tu comptes du fait que le r?ge n'est
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I - N TR'EUX NOUS

pas toujours la réalité As-tu pensé a d'aws métiers BOHjOUI’ Robert
du secteur a@mautique en adéquation avec tes envies ’
et tes possibilités ?

Ingénieur agonome, tu eéncontes depuis la fin de ta
formation des difficultés a t'ingg@rprofessionnellement.
Les raisons que tu évoques a cet effet sont le faible
nombe d'enteprises pratiquant dans ton domaine de
formation, la corruption et le tribalisme.

Tu dénonces également une situation
problématique celle du fossé qui existerait ent
formation et l'insetion professionnelle au Camaun.

Bonjour Je m'appelle Robert et je suis ingénieﬁ?pendam’ penses-tu avoir exploré toutes les vbies e

agronome. Dipléme obtenu a la faculté des Scient%o%/(’anslapm,prlleszton mset;ontprqfess[[on?lgllg ?S' bon
agronomiques BSA). u développé les bonnes stratégies et utilisé les bon:

procédés pour y aiver ?

Pour t'aider a y voir plus clainous t'invitons a
venir nousenconter au CAFRAD (cengrd'animation
de formation de echeche et d'appui au
développement) ou tu paas éte écoute, conseillé
et aidé dans I'élaboration de tongpet piofessionnel.

Le contenu de ton CV par exemple est-il adapté au poste
1y echeches ? De nomkux aspects dans la

Depuis I'obtention de ce dipléme, je n'ai jamais pu% S , i R R
e (Le d'emplois sont a @nde en considération.

mon insertion sociale car les entreprises qui font d5f lors si tU |e Veux. nous Finvitons 2 venir nous
domaines existent mais en quantité minime. De plus, | u uX, nou u

criteres de sélection dans beaucoup d'entreprises so ‘?T)%%%t?r aul CATR':‘,D _et ensertnble nous pous falule s
sur le tribalisme et la corruption. On constate ausquB%"? suries strategies que t as miSes en place, fe:

distance entre la formation et l'insertion se fait de R% S a:uxq?els W ttes gmlltef e’t Ie; m‘if‘s de
grande ce qui incite de nombreuses questions (...) €s surmonter afin que tu puisses - reussiniaertion

professionnelle.
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DECOUVERTE I

LE CENTRE D'ECHANGES ET DE FORMATION : Un lieu
a découvrir ou a redecouvrir

Dans le dossier que vous venez de lire, " la nouvelle Dynami
VOUS a été présentée avec les nouveaux programmes de l'anter
Bépanda. Pourtant une autre antenne du CAFRAD située,
Bonabéri, entre également dans la nouvelle dynamique. Cer
d'entre vous le connaissent déja d'autres peut-étre pas. Dans to
cas, son évolution, son adaptation au contexte actuel ne manqu
pas d'attirer votre attention.

MVU Dorothée

formation) est I'antenne I !ﬂjclientéle. Enfetf la technicité, le

AERAD. créée en 1999/2058v0ir faire sont des éléments
Les objectifs de ce centre sont multgﬁ

I e CEF (Centre d'Echanges ctG@nportements adaptés aux besoins de

Iggspensables mais toutefads particuliers.

sufisants pour s'inséreC'est également un endroit propice
professionnellemeAtnsi, tout ensécurisé pour des moments de
gttant l'accent sur le développengentivialité et d'échanges en famille

La lutte contre le chdmage desjeurég A techni des i )
il s'agit d'bfr une formation de qual &S COMpetences techniques des jeenae amis.

aux métiers de [|'hétellerie, prenants, des modulefs de o
accompagner les jeunes a leur inse ?\ﬁeloppement des competentesnsemble de ces activités a pou

0 . - > < oS
professionnelle. Celle-ci repose sfif>0nnelles sont mises en place. également pour objectif de générer de

grands axes : la formation théoriqL\?aec;[réation d'un centre d'aplicati ressources end(?ge_nes au CAFRAD _I
la formation pratique. _ pp lcatlor]der_ihettant _de réduire ses att,e_ntes Vi
au service de la formation que @dedis des financements extérieurs e
regecontres et échanges entre Hssi favoriser son autofinancement po
ommes. Le CEF dispose fat efssurer la pérennisation du RREOF
rastructures telles que :
n hébergement composé Visus étes donc les bienvenus au CE
p1bres climatisées, télévisées..que ce soit pour l'organisation de vc
salle d'une capacité de 150 plaegaites spirituelles, séminaires o
ne salle de réunion d'une capagitfes manifestations ou tout
e 30 places simplement pour passer un momer
a%% bar-restaurant avec jardinagtéable.
oukarous, ouvert tous les joursPetr plus d'informations, n'hésitez pe
proposant les vendredig nous contacter au 33.05.04.57
samedis et dimanches
une vue du bloc hélgement diverses grillades.
- Un service traiteur s
place ou mobile
Ces installations permett
ainsi de proposer un cac
idéal pour des séminaire
conférences, ou autre
manifestations, a I'églis
ses ceuvres, la socié
civile, les ONG ou mén

Parce que le marché de I'emploi
souvent di€ile, le CEF a cherché
développer sa formation au plus %
des attentes des employainsi, une
enquéte aupres des acteurs du sec‘ft
de I'hnotellerie a fait émerger la néces
pour les jeunes d'étre le plt
opérationnel possible lors de la pris

service ainsi que la nécessité d'avoi\;)

Le jardin du r estaurant
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B SAVOIR
INTERNET :

®}
[ ] [} L
a
Qui, quoi et comment
o)
L
o)
[9)]
: 0
Aquol ca sert ? i
' Y - - 1
D'ou vient internet ? Les premiers services (historiques...) 2
- la connexion a distance "la copie de fichiers
A l'origine, internet était un réseau miligal#e ordinateurs
américain (appABRANET). - La messagerie ou courrier électronique
Le but était de concevoir un réseau résisfaiftux gue le téléphone ~ Quelques définitions des
aux attagues : si un point du réseau-@§ consulte/répond quand on est disponible armes et concepts :
anéanti, les informations doivent pouvl#s de probleme de fuseaux horaire
continuer & circuler - mieux que le fax .. . _
- on peut retravailler le contenu, "on péuﬂnforma_thue - Contractlon
Interneta donc été congu dés l'origine confiOyer a plusieurs personnes instantanéghimiormation et automatique -c'est |
une toile d'araignée. et simultanément domaine d'activité scientifique,
- pas d'attente technique et industriel en rapport ave

Ce systéme est encore actif aujourd*hiis confidentiel "moins cher et plus rapide raitement automatique de
Quand vous envoyez ou recevez d@aelques secondes pour des pages quglgye, 1\ ation par des machines telles qt
informations par internet, vos paquetS@ela destination : :

) . =N ordinateurs, les consoles de jeux, |
données transitent par des dizain&¥it le monde peut poster une news (tl&%e'ts ot J
d'ordinateurs fdifents et peuvent mémeon, video...) “classée par sujet d inteBpEts, etc.

emprunter des chemirféreifts. (newsgroup)

(Un programme comme traceroute permet de Un ordinateugst une machine capable

voir les ordinateurs par lesquels les paqoets d'efectuer toute sorte d'opération et d

transitent.) Comment on s'en sert Paitement tel que des calculs,
faut - maniement de textes et d'images pse

1 H 1 H A H ”
C?St cette «loile d'araignee» qui a dq@rﬂemicro-ordinatem modem, le téléphonexemple.
naissance au mot «webx» (qui signjije - . .

iy o V\ﬂes logiciels (gratuits ou inclus dans le
littéralement «toile d'araignée») etoald « N\ steme) _
Wide Véb» («toile d'araignee mondialegfre abonné a un provider (ou acces vi P nternet Protocoljtilise Sw
terme qu'on utilise généralement pour désé%ner b Fri&inet et permettant aux machines ¢

les pages HTML liées entre elles). treprise) dialoguer entre elles.
Connexions au réseauQU'est ce Un serveur_est un ordinateur et un
qu'un réseau ? logiciel dont le r6le est de répondre
aux professionnels automatiguement a des demandes
- initialement uniquement & la rechefAes utilisons tous un réseau, tous les j@gdyées par des clients - ordinateur
publique et privée, puis a I'enseignemen€-est le réseau téléphonique. Les teleéphgpgsyiciel - via le réseau.
- enfin au commerce (probléme du paieftittous reliés les uns aux autres et forment
électronique) "et maintenant a tous les ly@##sj,un reseau.

A quicasert?

ébit permet de mesurer le flux

colleges, écoles...» Internet utilise aussi les lignes téléphonigges; o C o
mais au lieu d'avoir un téléphone au boutdiyne quantité relative a une unite de
au grand public un ordinateulnternet est un ensemble #&&MpPs au travers d'une surface quel-

- loisirs (jeux, musique, rencontres (OKggaux disséminés sur les cing continesregue. Les exemples les plus cou-
forum..), "culture (musée, journaux, radif@ny certains services sont accessiplasts sont un débit d'électrons (on
- services (météo, sncf, banques, bodrgment. Internet représente egalemengaifs alors d'intensité du courant) ou

librairies) ; "achats en ligne», "commég@Munauté d'utilisateurs avec Iesquelsd'lgaatébit d'un fluide a travers une-sur
électronique” possible de dialoguer ou d‘échangerfacté

courrier électronique.
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COURRIER DES LECTEURS |

y

¢ N\
. . L \ J'accuse bonne réception de votre courriel avec |]E
Bonjour mes amis du CAFRAD, et toutspemalemel (herpas-__, . B P . Ly
journal "En marche". Je vous remercie et félicite
teur Nono! . .
de la bonne conception du journal avec des
., cchr}tributions trés intéressantes et informatives.

‘espeére il y aura une suite réguliére de ce journg|

Je vous remercie de m'avoir envoyé votre journal JgUe
avec plaisiC'est en fet une bien bonne idée d'avoif|réac

tivé la périodicité de votre trimestriel. Bonne route Hofc! . .
En vous souhaitant un bon démarrage des nouvef

: : . . : . les activités et du bon succeés en faveur des jeungs
je suis toutefois resté un peu surpris par le ton dejl'afticle o . . s
-Te capital d'une société -

gné par le Club Synergie et &Q¥ son invraisemt:(rb
{l

charge contre les moeurs occidentales! Je ne peu

ire
hir A2 Ny ngfgang Koepp
vous avez délibérément laissé passer une telle sojtisg!

Departemengfrique I, Africa Desk |
C"est d'gutant plus dommage que cet arti'(:I.(e. essaie d\:vogGugFmany )
lui aussi le PQAS, comme un exemple d'initiative g d'autono-
mie de la jeunesse. Bon...passons! (1 . \
MERCI, Tres interessant!!
Recevez tous mes sentiments amicaux, et méme fratprnels.
Christine Klusmann
Etienne Kretzschmar Africa 1. . .
France Evangelischer Entwicklungsdienst
Germany
N\ Z2R /

Une histoire pour sourire et réfléchir: les 1L anesses

Un vieil homme du pays d'lsraél avait un troupeau d'anesses. Et il avait 3 fils. || décida de léguer la moitigdu tro
fils ainé, le quart au deuxiéme et le sixieme au troisieme. Et ce qui restera, décida-t-il, ce sera la part de [leu. E
trois fréres se réunirent pour faire les comptes. Le pére dvadihéemisss. 1

Pour le fils ainé, la moitié du troupkdivisé par 2 = 5,5 anes€&ast ennuyeux !

Pour le deuxiéme, le quart du troudedivisé par 4 =2,75 anessest regrettable !

Pour le troisieme, le sixieme du trougeatisélpar 6=1,83 anesses. Un vrai massacre ! Quant a la part de DJgu, elle
0,92 anesses .

Le troupeau dek &nesses commencait a trembler pour sa survie !

Quant aux 3 fils, ils menagaient de s'erteeplas sage des 3 fréres décida d'aller consulter le rabbin local. rabbi
dit : calmez-vous, j'ai une idée. J'ai dans mon cabanon une &nesse qui ne sert a rien, prenez-la, vous poUllirez to
rendre.

Le frére ramena cette gracieuse anesse a laAraidenll autres, cela faisait un troupeau de 12 anesses !

On recommencga le partage.

Pour le fils ainé, la moitié du troupeau : 12 divisé par 2 = 6 anesses, bien entiéres !

Pour le deuxiéme, le quart du troupeau : 12 divisé par 4 = 3 &nesses bien complétes !

Pour le troisieme, le sixieme du troupeau : 12 divisé par 6= 2 anesses, avec 8 pattes !

Au total, les 3 fréres s'étaient partagé : 6 + 3 + 2 1catesaipd...

Et oui, il en restait une, la gracieuse anesse du rabbin. Bizarre, bizarre !

L'un des fréres la ramena au rabbin en lui disant : " Pfitt, elle ne sert a rien votre gracieuse anesse, je voUg la rel
La morale de cette histoire, la voici : la grace de Dieu, comme l'dnesse, elle intervient... en plus, par surpfse, pa
gratuitement, sans qu'on s'y attende, sans gu'on l'ait voulu, sans qu'on l'ait décidé : comme surcroit au miment
attend le moins. Comme l'anesse, elle ne fait quiea padser Elle rentre par une porte et elle sort par l'autre. (@est ur
courant d'air

Apparemment, elle ne sert a rien.

Et pourtant, elle réconcilie les fréres séparés et elle permet la survie du troupeau, et en plus, chacun des |§ frére

gue prévu.
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Gratin de patates
douces

Préparation : 20 min
Cuisson : 50 min
Temps total : 1h10 min

Ingrédients :

- 1 kg de patates douces
- 75 cl de lait

- 1 pincée de muscade

- 1 pincée de cannelle

- 1 pointe de gingembre
- 3 gousses dail

- 3 oeufs

EN MAR CHE

- 100 g de fromage rapé

- 1 pointe de beurre

- sel et poivre

- Epluchez les patates douces, les émincer finement.

- Déposez-les dans une casserole, les recouvrir de lait, salez,
poivrez.

- Ajoutez cannelle, muscade, l'ail haché, la pointe de gingembre
et laissez cuire a feu doux les patates douces. (25 a 30 min)

- Une fois cuites et a l'aide d'un écumoire, déposez les patates
douces dans un plat a gratin préalablement beurré.

- Laissez réduire de moitié sur le feu la cuisson des patates
douces.

Hors du feu, une fois légérement refroidies ajoutez les oeufs
entiers et mixez le tout.

- Versez cette préparation sur les patates douces. Saupoudrez de
fromage rapé.

- Laissez cuire 20 min thermostat 7

- Servir bien chaud.
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NTATION

Act. 2/5
Act. 1/5
Animation et
Ecoute - Orientation Développement
personnel
Autr es compétences clés Act. 5/5
JE UNE
. AUT ONOME
o CITOYEN
=
—
Act. 3/5
~ ) Echanges sur Metiers Act. 4/5
\
FORMATIONS A
- Métiers artisanaux APPUIA L'INSERTION
- Nouveaux métiers - Accompagnement Emploi
- Hotellerie - Accompagnement Création d’activités
- Mécanique auto - Accompagnement Création PME
-Accompagnement Complémentaire
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