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Pasteur  NONO  KEPATOU

EDITORIAL

Avril - Mai- J uin 2009

Chers lecteurs,

Ces derniers temps, j'ai beaucoup pensé à un
homme dont le souvenir remonte à mon
enfance, un colporteur. Tous les jours il se

levait dès l'aube, chargeait toutes sortes de
marchandises (boîtes de conserves, bonbons,
canifs, ouvre-boîtes, couteaux, petits sacs de riz,
pièces de tissus, chaussures en plastique etc.) dans
son pousse-pousse et l'attachait derrière son vélo.
Il enfourchait ensuite ce dernier et allait de village
en village, suivant des pistes tracées dans la savane
par de milliers de pieds nus qui les
empruntaient depuis des années.
Dans chaque village, son arrivée était
un événement, et tous l'attendaient
avec impatience : outre ses
marchandises qu'on ne pouvait
trouver sur place, il apportait aussi
avec lui des messages, des
nouvelles, des informations sur ce qui
se passait ailleurs. En lui achetant
ses marchandises ou en les troquant
contre d'autres, on l'assaillait de
questions, on l'interrogeait de toutes
parts et, quand il parlait, on l'écoutait
religieusement. De temps à autres, une exclamation
fusait, des cris de joie retentissaient quand les
nouvelles étaient bonnes, la déception ou la douleur
se lisaient sur la figure quand elles étaient
mauvaises. Cet homme était le lien qui unissait des
communautés et des familles éloignées les unes des
autres, il animait l'existence de chacun. Et il en était
heureux. Des années passèrent ainsi.
Puis les choses changèrent, imperceptiblement mais
inexorablement.
Ce furent d'abord les routes, qui remplacèrent les
pistes ; puis les véhicules automobiles qui les
empruntèrent, de plus en plus nombreux au fil des
temps ; des exploitations agricoles se développèrent,
des étrangers s'installèrent ; des écoles, des services
de poste furent créés ; des besoins nouveaux

émergèrent, le poste radio devint courant, différents
commerces vinrent s'installer.
L'un des aléas de ce fleuve qu'est le temps, c'est
qu'il coule lentement, qu'il apporte de petits
changements qui grossissent pour devenir de grands
bouleversements qu'on ne découvre souvent que
trop tard.
Notre colporteur ne se rendit pas compte que ses
ventes chutaient, que de moins en moins de gens
l'écoutaient, que son passage devenait
progressivement un " non événement ".
La dure réalité le frappa un soir quand, rentré chez

lui, il se souvint que personne ne lui
avait adressé la parole  de toute la
journée ; on le regardait maintenant
avec indifférence, parfois avec un peu
de pitié ; son vélo et son pousse-
pousse mirent des années à rouiller,
derrière sa cabane.
L'histoire de cet homme c'est la nôtre,
c'est celle de chacun de nous, c'est
celle de notre contexte. Tout change
avec le temps, on n'y peut rien ; on
ne peut que s'adapter.
Vivre " dans son temps ", c'est vivre
dans l'illusion de la sécurité, c'est
refuser le Développement, c'est  "

s'envelopper " ; vivre " avec son temps ", c'est au
contraire écouter son environnement, explorer et
saisir les opportunités qui s'offrent, c'est s'orienter
en connaissance de cause afin de valoriser sa
communauté en se valorisant soi-même. Bref,
comme Noé, c'est savoir préparer son bateau pour
gérer le déluge et prévoir l'après déluge (Gen.6-).
Soutenu par cette certitude, le Programme
d'Orientation, de Formation et d'Accompagnement
des Jeunes (PROFAIJE), annoncé dans notre
précédent numéro, est devenu opérationnel depuis
le 1er Mai   2009 : le CAFRAD est " passé sur l'autre
bord ", et le présent numéro est consacré à cet
évènement .

Bonne lecture !
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Être ProtestantÊtre ProtestantÊtre ProtestantÊtre ProtestantÊtre Protestant aujourd’hui aujourd’hui aujourd’hui aujourd’hui aujourd’hui

Nul ne pourrait nier que les
mutations et transformations
que nous connaissons

aujourd'hui sur le plan politique,
économique, social, professionnel,
familial font que ces questions aient
une urgence et une acuité toute
particulière.

La situation de l'Eglise
chrétienne est plus difficile mais aussi
plus passionnante que celles des
siècles précédents.

Hier, notre société était plus
stable et soulevait des questions
auxquelles d'autres, à leur manière,
avaient déjà proposé des solutions.
On pourrait s'appuyer ou s'inspirer de
leurs options.

Aujourd'hui, la plupart de
questions qui nous sont posées sont
entièrement neuves et nous obligent
à des décisions inédites tant sur le
plan personnel que sur celui de la
société globale :
- La misère,
- La corruption,

Dans la société actuelle un certain nombre de questions
   se  pose au chrétien et surtout à l'Eglise et appelle à la
  décision. Il en fut ainsi des origines de l'Eglise. Quand

on aborde par exemple la première épitre de Paul aux Corinthiens,
on se rend compte qu'elle n'est rien d'autre que la réponse de
l'Apôtre aux nombreuses questions concrètes qui préoccupaient
les fidèles de la ville de Corinthe. Parmi ces questions, on peut
citer sans exhaustivité : le mariage, le célibat, les viandes
consacrées aux idoles, la tenue de la femme, les instabilités
sociales, les témoignages, les injustices.

- La pédophilie,
- L'homosexualité,
- L'élargissement du fossé entre
riches et pauvres
- Etc.

Pour trouver son chemin, nous
avons besoin d'éclairer notre
discernement ! Que pouvons-nous
attendre de l'Eglise aujourd'hui ?
Comment mène-t-elle le combat pour
le développement du peuple ? Quelle
orientation peut-elle nous donner pour
fonder nos prises de position ? Y-a-t-
il un engagement social de l'Eglise ?
L'on notera ici qu'en tant que
protestant, nous ne parlerons que des
valeurs protestantes. L'Eglise doit
toujours se rappeler son caractère
prophétique :
- Etre une Eglise qui ne se borne
pas seulement à annoncer les
promesses et bonnes grâces de Dieu
mais qui en même temps dénonce les
péchés, et les structures de péchés.
- Etre  une Eglise qui ne tient pas
double langage c'est-à-dire un
langage pour les pauvres et un
langage pour les riches, un message

pour les importants et un message
pour les moins importants. Le faire
serait, ou montrerait qu'elle est plus
préoccupée par la question de sa
survie en tant qu'Institution,
Organisation sociale que par
l'Evangélisation. " Evangéliser, le
mot est lâché, consiste à rendre la
terre habitable " c'est-à-dire relever
et mettre debout celles et ceux qui
sont tombés ou qui sont courbés.
Quelle est la place de l'homme, image
de Dieu ? Quels peuvent être
aujourd'hui les éléments qui
caractérisent notre manière
protestante de proclamer l'Evangile
qui libère les peuples ?

Il y a longtemps, que la
remarque souvent a été faite : " Les
pays traditionnellement chrétiens sont
des pays riches, on peut même
relever pour s'en féliciter que la
plupart de pays où le protestantisme
est solidement installé (Allemagne,
Grande - Bretagne, Canada, USA,
Australie, Afrique du Sud) sont parmi
les pays les plus riches et les plus
développés ".

La question se pose donc : y a-
t-il des relations de causes à effets ?
Parmi les réponses et elles sont
nombreuses et variées, il faut noter-
celles-ci : le protestantisme et
particulièrement les doctrines de Jean
Calvin ont favorisé le développement
de l'individualisme, de l'instruction
scolaire, de la libre entreprise, du
capitalisme. Bref, ces éléments ont
contribué à la prospérité.
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C'est donc un état d'esprit que la
réformation a stimulé, un état d'esprit
selon lequel, Dieu nous ayant accordé
de nombreuses grâces, les chrétiens
doivent lui montrer leur
reconnaissance en utilisant ces
bienfaits, en faisant travailler le
muscle et l'intelligence que Dieu leur
a donnés, en faisant fructifier la terre,
le bétail et l'argent donc Dieu les a
entourés. Ainsi se développa un sens
du Zèle au travail, du succès et de la
prospérité, fondation de ce qu'on
appelle volontiers, la morale
protestante " force majeure du
développement ".

En mettant en place la Nouvelle
Dynamique en marche, l'Eglise
Evangélique du Cameroun se situe en
plain pied dans cette morale. Le
CAFRAD s'inscrit dans cet esprit
protestant par ses programmes
même. Cette Œuvre de l'Eglise
semble lire dans la Bible :

- La dignité de tous les
humains sans distinction
- L'égalité de tous les hommes
(sans distinction de sexe)
- Le refus de la domination et
de l'exploitation de l'homme par
l'homme

- La volonté de libérer les
humains de la pauvreté et de la
misère
- L'ordre de servir, non
seulement de servir l'individu mais
la communauté dans son
ensemble.

Cette prise de position ou plutôt cette
option constitue le nouveau challenge
du CAFRAD, et qui demande
concentration, échanges, participation
et solidarité.

Pasteur  NONO  KEPATOU
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Adresse  téléphonique _____________________Adresse électronique ______________________________
Souscrivons dans le magazine " En Marche " du CAFRAD une publicité de format _____________________
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 r Payable à la souscription r ou  après parution ( 1)
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Chose promise,
chose due  !

Lors du précédent numéro, je
vous avais  en effet promis un nouvel
article présentant de façon plus précise
et plus concrète cette nouvelle
dynamique qui est en fait le PROFAIJe
(Programme d'Orientation, de
Formation et d'Accompagnement à
l'Insertion des Jeunes).

Le CAFRAD, par son nouveau
programme, s'est réorienté
exclusivement autour de la jeunesse.
Peut-être que certains d'entre vous se
demandent pourquoi les jeunes ? Ont-
ils même un avenir ?

Pour commencer, jouons un peu. Voici
quelques morceaux choisis, avez-vous
une idée de qui a pu écrire ces phrases
et quand ?

1. " Les jeunes d'aujourd'hui aiment le
luxe. Ils sont mal élevés, méprisent
l'autorité, n'ont aucun respect pour
leurs aînés, et bavardent au lieu de
travailler. Ils ne se lèvent plus lorsqu'un
adulte pénètre dans la pièce où ils se
trouvent, contredisent leurs parents, se
tiennent mal à table, croisent les
jambes et se moquent de leurs maîtres
"

2. " La jeunesse d'aujourd'hui est
insupportable, sans retenue… Si c'est
elle qui prend le commandement
demain, je n'ai plus aucun espoir dans
l'avenir de mon pays. "
3. " Autrefois les jeunes n'étaient pas
élevés dans le luxe et la mollesse. Ils

apprenaient le respect, se levaient
devant les vieillards … on ne
reprochait pas son âge à son père …
On ne craignait pas la rudesse …
Aujourd'hui, il n'y a plus de valeurs
reconnues, établies … on habitue la
jeunesse à tenir pour honnête tout ce
qui est honteux et pour honteux tout
ce qui est honnête ".
4. " Il n'est plus de respect ; les
étudiants empêchent les cours de se
dérouler. Ils sont protégés par les
coutumes nouvelles établies qui
empêchent de les tenir dans le droit
chemin ".
5. "Cette jeunesse est pourrie depuis
le fond du coeur. Les jeunes gens sont
malfaisants et paresseux. Ils ne seront
jamais comme la jeunesse d'autrefois.
Ceux d'aujourd'hui ne seront pas
capables de maintenir notre culture."
Avez-vous attribué ces phrases à des
personnalités politiques, religieuses ou
traditionnelles ? Ou ont-elles été
prononcées par des anciens du
quartier ?  Etait-ce  lors des
événements de février 2008 ou est-ce
antérieur ?

Ces discours semblent tellement
d'actualité, que nous pourrions même
penser que nous les avons entendu
dernièrement à la radio ou à la
télévision. Pourtant la réalité est toute
autre, et nous amène à réfléchir :
La 1ère est de Socrate - Vème siècle
avant Jésus Christ
La 2ème est d'Hesiode - 700 ans avant
Jésus Christ
La 3ème d' Aristophane - Vème-VIème

s. avant Jésus Christ
La 4ème de Saint Augustin - IVème
siècle après Jésus Christ

La dernière, vieille de plus de 3000
ans, a été découverte sur une poterie
d'argile dans les ruines de Babylone.

Oui, de tout temps, ceux qui ont été
jeunes un jour ont pensé en vieillissant
" qu'avant c'était mieux ".
De tout temps, la jeunesse est
critiquée, renvoyée à son
incompétence, sa fainéantise, à
l'obscurité de son avenir.  Pourtant,
depuis 3 000 ans combien de
générations se sont succédées ?
Pourquoi en serait-il autrement à partir
de 2009 ?

Il ne s'agit pas ici de dire que les jeunes
ne rencontrent pas de difficultés. Des
difficultés, il y en a, qu'elles soient
sociales ou économiques elles sont
présentes. Cependant, certaines de
ces difficultés ne sont elles pas liées
au regard que l'on porte sur nos jeunes
? A force de penser qu' " ils ne valent
rien ", qu'ils n'ont aucun avenir, ne
finissent-ils pas par le croire eux-
mêmes ?

LLLLLA NA NA NA NA N OUVELLE DOUVELLE DOUVELLE DOUVELLE DOUVELLE D YNYNYNYNYN AMIQUEAMIQUEAMIQUEAMIQUEAMIQUE
ESESESESEST ENFIN ARRIVEE !T ENFIN ARRIVEE !T ENFIN ARRIVEE !T ENFIN ARRIVEE !T ENFIN ARRIVEE !
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Parce que le CAFRAD croit en l'avenir
des jeunes, le PROFAIJe est né.  Ainsi,
notre engagement est :
F F F F F ECOUTER
F F F F F ORIENTER
F F F F F  ACCOMPAGNER
F F F F F GARANTIR UN AVENIR

Cet engagement, ce pacte, repose sur
une Charte qui est le fondement de
cette Nouvelle Dynamique :

"Au centre de toute attention et
de tout effort du CAFRAD se trouve le
jeune dans son intégralité. L'approche
de la nouvelle conception est donc
obligatoirement intégrale. Ceci signifie
: le jeune est accompagné et orienté
dans son développement personnel,
son projet de vie, ses perspectives
professionnelles.

"Le CAFRAD met l'accent sur
l'importance de considérer le jeune

comme un individu responsable dans
tous les aspects de sa vie et comme
un citoyen à part entière.

"Le CAFRAD s'engage à faire
émerger et à valoriser de façon
concrète les potentialités des jeunes
qui constituent une richesse pour la
société.

"On applique le principe de
subsidiarité à l'égard de la formation
professionnelle. Ceci signifie que la
formation aux métiers est confiée aux
pratiquants de ces métiers (maîtres-
artisans).

"L'approche du CAFRAD dans
la formation professionnelle est
caractérisée par l'ouverture et
l'orientation des jeunes à toute la
gamme des métiers existants.

"Un accent particulier est mis sur
la recherche des nouveaux créneaux
économiques et leur matérialisation en
perspectives professionnelles pour les
jeunes.

"Le CAFRAD s'engage de façon
active dans l'équité : toute opportunité
professionnelle est aussi ouverte aux
filles et à d'autres personnes
défavorisées.

Afin de respecter cette charte,
de nouveaux services ont été mis en
place avec de nouvelles personnes.
Ce dossier vous permettra donc de
découvrir les activités, les nouvelles
idées, mais aussi, si comme nous,
vous croyez en l'avenir des jeunes,
peut-être aurez-vous envie de
participer, de nous aider à réussir ce
challenge.

Bonne lecture….
Priscille Girardet

DOSSIER
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Lundi 13 Juillet : Début du tournoi de football :
                      Minimes, Cadets, Juniors
Samedi 18 Juillet : Cérémonie solennelle d'ouverture
                                  du tournoi
A partir  de début Aout :
F Ouverture des clubs d'animation : théâtre, danse, musique….
F Championnat de " Jeu de Dames "
Dimanche 30 Aout : Finale et clôture du tournoi

Cérémonie de clôture

PROGRAMME DES ACTIVITES D'ANIMATION
JUILLET - AOUT 2009

L'animation est donc en elle-même un
processus complet, une dynamique
qui engendre des résultats et des impacts.

Elle repose sur une vision, et il revient à
l'Animateur de matérialiser cette vision.
L'Animateur accompagne l'individu, le groupe ou
la communauté dans son évolution et le quitte
quand il devient autonome. Il doit pour ce faire
créer, échafauder, concocter des recettes
originales pour développer des pôles d'intérêt,
des centres d'attraction et impulser le mécanisme
du changement.

Au sens du PROFAIJE (Programme
d'Orientation, de Formation et
d'Accompagnement à l'Insertion des Jeunes)
l'animation s'oriente sur deux axes : au niveau
interne, elle consiste à faire fonctionner (surtout
de bien le faire) l'ensemble des unités d'actions
du CAFRAD. A la frontière de l'interne et de
l'externe, elle met l'accent sur la création et la
conduite d'activités susceptibles d'améliorer les
conditions de vie des individus et des
communautés.
Le jeune est le début, le centre et la fin des
activités du programme. Pour réussir dans sa
mission, l'Animateur du PROFAIJE doit faire la
part belle à la recherche des voies et moyens
susceptibles de déclencher une dynamique
endogène c'est-à-dire voulue et mise en œuvre
par les bénéficiaires que sont les jeunes ; il doit

s'efforcer à
trouver le juste
milieu entre les
m o d è l e s
s t a n d a r d s
d'ailleurs et les
r é a l i t é s
spécifiques du
milieu dans
lequel il exerce :
l'écoute devient
alors une
priorité.

" Se changer soi-même pour que le monde
puisse changer "

Dans le PROFAIJE, l'Animation vise la valorisation
des Jeunes et la transformation Sociale ; l'emploi,
la santé, l'éducation, l'habitat, l'environnement
etc. sont des thématiques qui émergent aussi
de la " problématique jeunes ". L'animation dans
le cadre du PROFAIJE s'inscrit en droite ligne
de ces aspirations. Deux catégories d'activités
devront permettre au service d'animation d'y
parvenir :

Des loisirs à des heures
per dues

1. Des loisirs à des heures perdues pour
donner la détente et la joie de vivre (club de
Danse, Théâtre, Groupes culturels traditionnels,
Jeux divers, Ludo, Damier, Tournoi de football
(minime, cadet, junior), de handball …)

Des acti vités d'appui au
développement
communautaire

2. D e s
activités d'appui
a u
développement
communautaire
pour transformer
les conditions
d ' e x i s t e n c e
matérielle de la
jeunesse (Forum
social, Carrefour,
C o n f é r e n c e ,
Colloque).
Il s'agit pour nous
de favoriser l'expression de l'esprit d'initiative, du
dynamisme, du potentiel des Jeunes,
d'accompagner leurs actions sans nous imposer
ni leur imposer des modèles ou des clichés :
notre approche de l'Animation pour le
changement est une approche d'adhésion et de
participation, qui demande de " se changer soi-
même pour que le monde puisse changer ".
" Êtes vous intéressés ? "
Si vous êtes aussi intéressés par les
problèmes des jeunes, leur épanouissement
et leur avenir, vos contributions sont attendues
: en donnant de votre temps, en donnant de
vos compétences, ou toutes autres
contributions.

 Contactez le Bureau d'Animation du CAFRAD sis à
Bépanda Casmando Tél. : 237 33 40 15 18
Url: http://www.cafradcam.org
E.mail : cafrad@cafradcam.org
L.C. NOUBISSIE  et J.P.B. ENGOLO II

Le PROFAIJE :  " Mettons de la vie " !
"L'Animateur accompagne l'individu, le groupe ou la communauté dans
son évolution "
Dans sa définition première, le mot " Animation " vient du latin "
Animare ", qui signifie " donner la vie ", " mettre la vie ",  " mettre de
l'âme ".
L'Animation est un Processus, une dynamique qui vise un changement. Si
nous considérons le changement comme l'ensemble des transformations-
perceptibles ou non- résultant de la réalisation des étapes d'un processus,
alors nous pouvons en déduire, en toute logique, que l'animation est par
nature génératrice de changement.

J.P. B. ENGOLO II

NOUBISSIE L. Cl.

Les inscriptions aux diverses activités se font

du Lundi au Vendredi, de 8h à 16h

Venez nombreux !!! Et pour plus d'informations et de détails

n'hésitez pas à venir nous voir !!!!
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Oui, vous avez bien lu, "tous les
partenaires " ! Il ne s'agit pas en
effet de dire " pour qui " le projet ou

programme a été développé (ce qu'on fait
généralement en lui accolant des qualifiants
du type " défavorisés, marginalisés etc.),
mais aussi et surtout de déterminer quels
sont ceux qui vont interagir pour que ce
projet ou programme atteigne ses objectifs,
produise des résultats générateurs de
changement.

Car tout projet ou programme s'inscrit dans
un environnement donné, dans un contexte
où différents acteurs (Organisations de la
Société Civile, Opérateurs Economiques,
Autorités Administratives, Religieuses et
Traditionnelles, Populations etc.)
l'influencent ou sont influencés par lui : ne
pas en tenir compte, c'est saper dès le

Le PROFAIJE : une affaire de tous et de
chacun !
Quand on traduit un concept en " Projet ", il est généralement de "bon ton ", voire "
académique " de faire figurer en bonne place - et le plus souvent en majuscules et en
gras, s'il vous plaît ! - le mot " bénéficiaire ", " populations cibles ", ou toute autre
vocable de même nature.
Ceci n'est pas une mauvaise chose en soi, dès lors que tous les partenaires impliqués
dans la mise en œuvre d'un projet ou d'un programme doivent, dès le départ, être
clairement identifiés.

départ les fondations de ce qu'on veut
construire.
A travers le PROFAIJE, le CAFRAD place
le Jeune au cœur de son attention ; mais il
ne s'agit pas d'une relation verticale où le
CAFRAD a " quelque chose " qu'il " donne
" aux Jeunes qui n'en ont pas, loin de là ! Il
s'agit au contraire d'accompagner les
jeunes dans la valorisation de leurs
potentialités, dans leur effort pour construire
leur propre avenir et participer, en citoyens
responsables, à la gestion des affaires de
la communauté.

Il s'agit aussi de développer une plateforme
de concertation, de créer un partenariat
participatif, égalitaire : Opérateurs
économiques, Educateurs, Travailleurs
sociaux, Autorités administratives,
Religieuses, Traditionnelles, Leaders

communautaires, Artisans etc. disposeront
ainsi d'un espace où ils pourront mettre en
commun leurs efforts pour aider les jeunes
dans leurs options, tout en s'enrichissant
mutuellement de leurs échanges et
expériences.

Le PROFAIJE est donc basé sur le principe
de la Participation, de l'action volontaire ; il
s'adresse à tous les Jeunes qui ont une
réelle volonté d'engager un changement
soit pour eux-mêmes,  soit pour la
communauté, et à toutes les personnes
physiques ou morales qui se portent
volontaires pour accompagner ce
changement.

Alors, le PROFAIJE vous attend !
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GROUPE SCOLAIRE BILINGUE DU CAFRAD
Des tarifs sociaux,Des tarifs sociaux,Des tarifs sociaux,Des tarifs sociaux,Des tarifs sociaux,

           Une éducation de qualité           Une éducation de qualité           Une éducation de qualité           Une éducation de qualité           Une éducation de qualité  ...

De la Maternelle au CM II
Vous pouvez déjà procéder à l'inscription de vos enfants pour l’année académique pro-

chaine au Groupe scolaire Bilingue du CAFRAD
de Lundi à Vendredi de 8 H à 13 H

Nombre de places limité, venez vite
Rense

ignements 
:

+237 33 40 15 18
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Avant d'être réduite au champ
professionnel, l'orientation a
d'abord été un processus

général étudié par les psychologues.
L'histoire économique et sociale,
l'histoire de la psychologie font partie
de l'histoire de l'orientation. La
psychologie a un impact certain dans
le choix et la décision d'orientation cela
peut se vérifier à partir de la
détermination des profils
psychologiques.
Les êtres humains privilégient un style
de comportement suivant la situation
et l'environnement auxquels ils sont
confrontés et ceux qui s'en sortent sont
ceux qui peuvent vivre en parfait
accord avec leur environnement. Ces
affirmations nous renvoient à la
question de l'efficacité de l'individu.

Quand est-on le plus efficace ?

A travers la réponse à ces questions
on peut parvenir à ses fins : quelles
sont mes qualités ? Quels sont mes
points faibles ? Quelles sont les
situations dans lesquelles je peux
accroître mon efficacité grâce à mes
talents ?

LA PSYLA PSYLA PSYLA PSYLA PSY CHOLCHOLCHOLCHOLCHOL OGIE AOGIE AOGIE AOGIE AOGIE A U SERU SERU SERU SERU SER VICEVICEVICEVICEVICE
DE L'ORIENTDE L'ORIENTDE L'ORIENTDE L'ORIENTDE L'ORIENT AAAAATION PRTION PRTION PRTION PRTION PR OFESSIONNELLEOFESSIONNELLEOFESSIONNELLEOFESSIONNELLEOFESSIONNELLE

Dresser le portrait robot (le profil
psychologique) de la personne que
vous êtes et de celle que vous pouvez
devenir avec en adéquation le type de
poste dans lequel vous avez le
maximum de chance de vous épanouir
est un point majeur de l'importance de
la psychologie dans l'orientation.
L'orientation est un enjeu majeur pour
la formation des jeunes. Sa
détermination s'effectue par la prise en
compte de différents paramètres :

- Les résultats scolaires
Ils sont toujours pris en compte, et
parfois même une importance
démesurée leur est accordée. En cas
de difficultés scolaires pouvant
entraver le processus d'orientation, il
est primordial de distinguer les raisons
de celles-ci : peu motivé par des études
ou  passionné par le projet entrepris,
les résultats d'un individu seront bien
différents à niveau de difficulté
équivalent (différences individuelles).

- Les potentiels
d'apprentissage

Ils sont parfois mis à l'écart dans les
prises de décision vis-à-vis des

orientations en général à cause de la
difficulté de les appréhender
objectivement. Les outils
psychotechniques d'évaluation
permettent aux psychologues de
mettre en avant des capacités
d'apprentissage importantes parfois
peu visibles dans les comportements
des individus.

- Les intérêts
professionnels et motivation

Ils devraient être le moteur de toute
démarche d'orientation, pourtant peu
de temps est investi dans leur détection
chez le jeune. Il suffit bien souvent de
leur donner un espace de parole et
d'échange pour mieux comprendre
leurs envies et leur permettre de les
découvrir eux-mêmes.

En centrant son approche sur l'individu
dans sa complexité et sa globalité
(intérêt, personnalité, hésitations,
représentations…) la psychologue
offre des outils de médiation dans la
construction d'une orientation
professionnelle choisie.

La psychologie, du grec Psukhê, âme, et logos, science, est l'étude scientifique
des faits psychiques, la connaissance empirique ou intuitive des sentiments, des
idées, des comportements d'autrui et des siens, l'ensemble des manières de penser,
de sentir, d'agir, qui caractérisent une personne, un animal, un groupe, un
personnage.
Etymologiquement, s'orienter signifie trouver son "orient". Au sens fort : jaillir de,
naître. Pour le grand Dictionnaire Larousse, 1922. L'orientation est " la répartition
aussi judicieuse que possible de la jeunesse entre les métiers et les professions ".
Ces deux acceptions, psychologie et orientation bien que spécifiques dans leur
champ d'actions s'accordent efficacement au bénéfice d'une meilleure orientation
professionnelle de tout être humain. Découvrons plus explicitement l'affirmation
sus - mentionnée.

Mme AKOA  Barbara
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Dans le cadre de ses nouvelles
activités, le CAFRAD (Centre
d'Animation, de Formation, de
Recherche et d'Appui au
Développement) a lancé un nouveau
programme triennal dont l'objectif
global est de " contribuer à la réduction
de la pauvreté et à la stabilisation
sociale du pays à travers la création
d'emploi, la citoyenneté active des
jeunes et leur insertion
socioprofessionnelle, tout en
promouvant l'équité entre homme et
femme. " Ceci passe par une jeunesse
écoutée, valorisée et active. Comment
rendre cela possible ? Grâce à
l'intervention de la psychologie qui a
une place de choix dans le PROFAIJe
(Programme d'Orientation, de
Formation, d'Accompagnement et
d'insertion des Jeunes).

Jadis, au Cameroun, la psychologie
était considérée comme tabou car,
renvoyait à la " maladie mentale ",
lorsqu’on parlait de rencontrer un
psychologue, cela sous entendait que
quelque chose ne tournait pas rond en
nous, tout cela est une question de
préjugés et d'ignorance de la
population africaine en général et
camerounaise en particulier.
Aujourd'hui, on constate une certaine
ouverture d'esprit, un certain
changement de croyances.
Aujourd'hui, la psychologie est actrice
de l'orientation des jeunes de notre
cité. Le jeune qui souhaite s'orienter
au CAFRAD a la possibilité, la liberté
de se confier, d'être écouté, avoir la
possibilité de découvrir ses points forts,
ses points faibles, apprendre à en tirer
parti pour atteindre ses objectifs.

L'orientation professionnelle ne se fera
plus sur la seule base des résultats
scolaires, du passé professionnel ou
de la seule volonté des parents, mais

se fera aussi et surtout par la prise en
compte de la motivation, des intérêts
professionnels et de la personnalité du
jeune. Car, souvent au cours
d'entretiens, nous sommes
agréablement surpris par les
argumentations concrètes et illustrées
que peuvent présenter les jeunes. Le
jeune devient acteur de son parcours
et investit des ressources plus grandes
que lorsqu'il a l'impression de subir des
choix ou décisions relatives à son
passé ou à la volonté parentale.

L'orientation professionnelle des
jeunes n'est pas la seule affaire de la
psychologue Conseillère d'orientation
professionnelle. Bien au contraire, c'est
l'affaire de tous. Dans le cadre du
CAFRAD, plusieurs secteurs sont au
service de l'épanouissement personnel
et professionnel des jeunes. Le secteur

psychologie et orientation
professionnelle qui se charge de
l'accueil et de l'information des jeunes
et de leurs familles éventuellement et
grâce à l'accord tripartite poursuit son
travail à travers l'orientation vers un
métier de choix.
Le service animation qui s'occupe du
développement personnel du jeune, le
service documentation qui se charge
de l'information en profondeur sur les
métiers grosso modo, les services liés
au placement en apprentissage
(Homme des métiers, Novatrice).

En qualité de Psychologue -
Conseillère d’Orientation, j’invite le
jeune lecteur soucieux de son avenir
à venir s’informer, nous rencontrer au
CAFRAD pour l’élaboration en finesse
de son projet professionnel et la
réalisation de celui-ci.

Vous souhaitez avoir plus d’informations,
nous rencontrer.

Vous êtes les bienvenus dans nos locaux
du Lundi au Vendredi

de 7h30 à 19 h 00  et  les samedis
de 8h 00 à 12 h 00.

N’hésitez pas à nous contacter au 33 40 15 18 ou
nous envoyer un message à

cafrad@cafradcam.org

EN
 M

AR
CHE Paraît tous les trimestres.

Vos réactions sur
cafrad@cafradcam.org

Visitez aussi notre site Web :
http://www.cafradcam.org
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Pour inaugurer cette rubrique : Honorine T,
mécanicienne, 45 ans, mariée, 5 enfants.

En Marche: Honorine, comment vous êtes
vous intéressée à la mécanique automobile
? N'est-ce pas un métier pour les hommes
?

Honorine T: Quand j'étais jeune, je partais
chez mon oncle pour les vacances. Il était
mécanicien et avait son propre garage. J'ai
donc passé beaucoup de temps dans ce
garage, d'abord à regarder ce que les gens
faisaient puis en voulant toucher les voitures.
J'ai toujours aimé ça, la mécanique et même
les métiers des hommes.

En Marche : Quelle formation avez-
vous suivi ? Pouvez vous nous
parler de votre parcours.

Honorine T: J'ai fait un Bac G. Après
mon Bac, j'ai commencé à travailler
pour une société d'assurance à Douala.
Je voyais passer tous les dossiers des
voitures accidentées. Je me suis dit que
j'aimerai faire les réparations de ces
voitures, car c'est vraiment ce que
j'aime. J'ai donc suivi une formation par
correspondance pour ouvrir mon
garage. J'ai ensuite ouvert mon garage
tout en continuant à travailler pour
l'assurance pendant quelques temps. :
le temps que ça donne. Au début c'était
difficile. Puis j'ai quitté l'assurance pour
faire mon métier. C'était il y a un peu
plus de 20 ans et je suis toujours dans
le même garage. Ca m'a beaucoup aidé
car ça paie bien.

En Marche : Comment a réagi votre
entourage ?

Honorine T : ça dépend qui. A cette époque,
j'étais déjà mariée et mon mari m'a beaucoup
encouragé dans mon projet. Il fait de la

construction mécanique, il fabrique des pièces
mécaniques et il a beaucoup voyagé en
Europe. Peut-être que ça a aidé à ce qu'il
m'encourage. Les gens, les amis me
demandaient simplement " mais tu es
mécanicienne, tu fais comment ? "
Les problèmes sont plutôt venus de ma belle
famille, comment j'allais donner des enfants,
comment j'allais m'en occuper, tout ça en ayant
mon propre garage. J'ai 5 enfants, 1 garage
et ça va. C'est vrai que je ne prenais pas de
congés. Maintenant, c'est différent : mes
enfant sont grands, et j'ai 4 employés (2
mécaniciens, 1 électricien auto, 1 réparateur
de radiateur)

En Marche : Et vos clients, comment sont-
ils arrivés dans votre garage ?

Honorine T : Au début, c'était d'abord nos
amis qui envoyaient les voitures. Puis, d'autres

sont arrivés surtout par curiosité. Ils voulaient
savoir si c'était vrai qu'il y avait une femme
comme mécanicienne. Certains fuyaient
quand ils me voyaient. Au fur et à mesure, ils
se sont habitués.

En marche : Avez-vous rencontré certaines
difficultés parce que vous êtes une femme
?

Honorine T : Oui, au début certains clients
voulaient prendre le dessus sur moi surtout
pour ne pas payer. Certaines fois on était obligé
d'aller au commissariat. Je ne me suis jamais
laissée  faire. On dit de moi que je suis dure.
Tellement qu'au quartier on me donne des
noms d'hommes : Chirac, Kabila…(rire)

En Marche : Et avec les autres garages du
quartier, quelles sont vos relations ?

Honorine T : Au début, ils pleuraient, car ils
disaient que je leur vole leurs clients. Je crois
que les clients sont venus pour la qualité de
mon travail et la qualité de l'accueil. Je leur
expliquais bien les problèmes de leur voiture

et ça les mettait à l'aise. Quand t'es une
femme, il y a des choses que tu ne peux
pas faire car tu es aussi une mère. Ca veut
dire que tu es honnête, que tu as la
confiance des gens.

En Marche : Quels conseils donneriez-
vous à des jeunes filles qui
souhaiteraient exercer le même métier
que vous ?

Honorine T : D'abord, il faut être
dynamique ! Et aussi courageuse pour
supporter les difficultés, en particulier si tu
es une jeune fille. Car quelque soit le cas
on travaille avec les hommes. Donc il faut
savoir pourquoi tu es là. Les hommes
tournent autour des filles, mais il ne  faut
pas les regarder. J'ai eu deux apprenties
filles, mais il n'y en a qu'une qui a continué
et qui travaille à Bafoussam. Je pense qu'un
organisme comme le CAFRAD qui aide les
filles qui veulent faire certains métiers, c'est
très bien.  La dernière chose que je peux
dire, c'est qu'il n'y a pas de métiers pour

homme, il faut juste aimer son métier et on
réussit.

En Marche : Honorine, merci pour votre
disponibilité et votre témoignage.

Propos recueillis par Priscille Girardet

PORTRAIT DE FEMME

P arce que l'orientation au CAFRAD veut permettre à chaque jeune de
trouver sa voie dans l'ensemble de la gamme des métiers, nous ne
souhaitons pas restreindre cette approche à des considérations de

genre. C'est pourquoi, nous voulons ouvrir une nouvelle rubrique dans notre
journal : Portrait de femmes. Vous trouverez ainsi dans chaque numéro le
parcours de femmes hors du commun qui ont bravé le regard de la société,
parfois de leur famille pour exercer le métier de leur choix et s'épanouir tant
personnellement que professionnellement.

�
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De nouvelles opportunités sont offertes
aux jeunes par la société moderne.
Mais, celles-ci restent jusqu'ici inconnues

ou peu explorées. Ceci se justifie par le fait que
les jeunes sont formés à une gamme très limitée
de métiers. Ils sont orientés ou s'orientent
(lorsqu'ils ont le choix) vers des domaines très
sollicités comme la mécanique, la menuiserie et
la couture pour ne citer que ces trois là.

Les domaines suscités sont aujourd'hui
considérés comme " saturés ". En effet, ils ne
permettent plus une insertion ou une réussite
professionnelle.

Le CAFRAD au service des jeunes
Le Centre d'Animation, de Formation, de

Recherche et d'Appui au Développement
(CRAFAD ) à travers sa nouvelle dynamique qui
est le Programme d'Orientation, de Formation,
d'Accompagnement et d'Insertion des Jeunes
(PROFAIJE), s'est fixé entre autres objectifs la
création d'emploi au travers de nouveaux
métiers.
Cet objectif consiste à rechercher activement et
de façon continue de nouveaux  créneaux
porteurs / opportunités d'emploi et en faciliter

l'accès aux jeunes, plus particulièrement les
jeunes filles.

Tout commence par un repérage des
opportunités. Car ces nouvelles opportunités, il
faut les chercher, les découvrir, les reconnaître
au mieux les inventer.

Cette la mission passe par plusieurs étapes:
1. L'identification des nouveaux besoins du
secteur économique en terme de nouvelles
compétences, nouveaux profils de métiers et
nouvelles activités.
2. L'identification des besoins du
consommateur en terme de produits et services
à améliorer ou à créer ;
3. La transformation de ces besoins en
nouvelles opportunités d'emplois et     services.
4. La mise à la disposition des jeunes,
d'une gamme de métiers et activités adaptée
aux besoins réels des entreprises et des
consommateurs.

Au final, l'objectif est de faciliter l'insertion
socio professionnelle des jeunes formés ou la
réalisation de leur projet de vie.

.

La réduction de la pauvreté,
une affaire de tous

Le PROJAIJE contribue ainsi à l'atteinte de
l'objectif global du CAFRAD qui est  de "
contribuer à la réduction de la pauvreté et à la
stabilisation sociale du pays à travers la création
d'emploi, la citoyenneté active des jeunes et leur
insertion  socioprofessionnelle, tout en
promouvant l'équité entre homme et femme ".

Afin de relever ce défi, nous lançons dans ce
journal, un appel à participation en direction de
chacun de vous. Nous vous invitons à nous faire
part de vos besoins en termes de produits et
services.
Vous nous permettrez ainsi de connaître vos
besoins et d'y apporter des solutions. Tout en
contribuant à l'atteinte des objectifs ci-dessus
cités et par ricochet au renforcement de l'image
de marque de notre pays.

Notre challenge Notre challenge Notre challenge Notre challenge Notre challenge : : : : : " Repérer
de nouvelles opportunités "

Le constat est réel. Le développement économique actuel entraîne de nombreux
changements de la société que ce soit au niveau des besoins du secteur économique qu'au
niveau des habitudes du consommateur. De ce fait, il s'avère nécessaire, voire urgent de
recourir à de nouvelles compétences et à de nouveaux profils de métier d'une part ; d'autre
part de créer de nouvelles activités et d'adopter de nouveaux comportements économiques.
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APPEL  A  PARTICIPATION  -   CONSOMMATEURS
Sexe : Féminin Masculin Age : 20 à 45 ans Plus de 45 ans

Quartier de résidence :   ………………
Merci de remplir ce coupon et le retourner au CAFRAD sis à Bépanda terrain Casmando ou par poste à l'adresse CAFRAD

B.P. : 4355 Douala. Vous pouvez aussi le remplir directement en cliquant sur le lien " Appel à participation " de notre site web http://www.cafradcam.org

I.  Quels sont les produits de consommations pour lesquels vous souhaiteriez avoir des améliorations?
    Pour orientation (Qualité, prix, lieu d'achat,…)
Produits Améliorations souhaitées
a. ……………………… ……………………………………………………………………………
b. ……………………… ……………………………………………………………………………
c. ……………………… ……………………………………………………………………………
d. ……………………… ……………………………………………………………………………

II. Quels sont les services que vous souhaiteriez avoir à domicile ou que vous avez déjà à domicile mais pour lesquels  vous souhaiteriez avoir
des améliorations?

           Pour orientation (soins bien être ; soins animaux ; personnel de maison ;  fleuriste ; plat à emporter ; livraison pain, presse,
           Gaz domestique, fruits et légumes; paiement des factures, blanchisserie, Autres…)
Produits Améliorations souhaitées
a. ……………………… ……………………………………………………………………………
b. ……………………… ……………………………………………………………………………
c. ……………………… ……………………………………………………………………………
d. ……………………… ……………………………………………………………………………

III. Quels sont les problèmes de dépannage que vous avez et pour lesquels vous souhaiteriez être dépanné à domicile ou avoir des amélio-
rations du service à domicile?

    Pour orientation : (informatique, électricité, plomberie/étanchéité, automobile, serrurerie, menuiserie, autres…)

Dépannage Améliorations souhaitées
a. ……………………… …………………………………………………………………………….
b. ……………………… ……………………………………………………………………………
c. ……………………… ……………………………………………………………………………
d. ……………………… ……………………………………………………………………………

Nom et contact de l'enquêté (facultatif)……………………………………………………………………………………………...

APPEL  A  PARTICIPATION  -   ENTREPRISES
Secteur d'activités : …………………………………...  Nom de l'entreprise…………………………….

Merci de remplir ce coupon et le retourner au CAFRAD sis à Bépanda terrain Casmando ou par poste à l'adresse CAFRAD
B.P. : 4355 Douala. Vous pouvez aussi le remplir directement en cliquant sur le lien " Appel à participation " de notre site web http://www.cafradcam.org

I. Quelles sont les difficultés rencontrées par rapport au personnel
a. Compétences techniques ….……………………………………………………………………………………................................................................…..
b. Savoir être …………………………….…………………………………………………………………………….............................................................
c. Relation clients …………………………………………………………………………….………………………............................................................….....
d. Autres …………………………………………………………………...………………………………………….............................................................…......

II. Quelles sont les causes de ces difficultés (pourquoi).

a. Formation initiale……......…………………………………………………………………………………………............................................................…......
b. Formation complémentaire…………………………………..…………………..………………………………................................................................…..
c. Personnalité……………………………………………….…….…………………………………………………............................................................….......
d. Autres……………………………………………………………………………………………………………...............................................................…........

III. Quels sont les problèmes techniques rencontrés ?  Préciser le moyen de résolution.

Problème technique Résolution
a. Dépannage……......………………………...…..……………… ………………………………………..
b. Service…………………………………..…………………..……. ……………………………...………....
c. Autres……………………………………………….…….……… ………………………………………..

IV. Quels sont  vos types de profils les plus recherchés. …………………………………………………………………............................................................
………….……......………………………...…………………………………………………………………………………..................................................................

V. Propositions d'idées et attentes
a. Nouveaux profils……......……..……………………………………………………………………………………....................................................................
b. Renforcement des capacités…………………………………..…………………..………………………………....................................................................
c. Autres…………………….…………………………………..…………………..……………………………….........................................................................

Nom et contact de l'enquêté (facultatif)……………………………………………………………………………………………...

DOSSIER
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Le centre de documentation : Porte
d’entrée du PROFAIJE
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La DOC.  en bref !
F Le terme documentation désigne plusieurs
réalités :
- une collection de documents et la façon de les
organiser en vue d'une diffusion de l'information
- l'action de se documenter
- l'activité professionnelle ou la fonction exercée
par le documentaliste
- le service qui exerce cette activité.

F Tous ces éléments pris en compte nous
permettent de relever que l'objet de la
documentation est le document entendu comme
tout support porteur d'information (imprimé,
numérique, audiovisuel etc.)
Ici, nous allons nous attarder sur la
documentation comme service, comme lieu,
espace dédié pour la collecte, le stockage, le
traitement  et la diffusion de l'information au public
qu'il est appelé à accueillir et servir. On parlera
donc dans ce cas de centre de documentation.

Les fonctions d'un centre de documentation se
déclinent en trois principales articulations à savoir
- la collecte
- le traitement
- et la diffusion de l'information

L'objectif de tout centre de documentation en
définitive est de :

- rendre l'information accessible
- et délivrer une information complète, pertinente
et fiable

L'information diffusée dans ce cas tient compte
en priorité des besoins spécifiques du public et
potentiels usagers.

LA PLACE ET LE ROLE DE LA
DOCUMENTATION DANS LE PROFAIJE

Compte tenu de la nouvelle dynamique qui
voudrait être impulsée au CAFRAD, à travers le
PROFAIJE, le centre de documentation à la vue
des missions qui lui sont assignées, apparaît
comme un élément central et indispensable au
service des publics cible (jeunes, jeunes filles,

femmes, chercheurs d'emploi etc.) et pour
la réussite de ce programme. Tout cela
dans la mesure où il constitue la porte
d'entrée préalable à toute autre démarche.
Le rôle du centre de documentation sera
donc de mettre à la disposition des divers
usagers toutes les informations
pertinentes, actualisées, complètes et
fiables, présentées sur des  supports
variés.
Ils auront la possibilité d'avoir toute
l'information relative au PROFAIJE, à la
gamme des métiers qui leur est accessible,
aux possibilités de leur placement et
accompagnement à la formation ainsi qu'à
leur insertion socio professionnelle. Le
centre de documentation devra donc les
accueillir, les écouter, prendre en compte
leur besoin d'information et les
accompagner dans leurs diverses
recherches.

Donc le centre de documentation
est à cet effet un outil chargé au sein du
PROFAIJE de fournir à ses usagers réels
et potentiels toutes les informations utiles
et indispensables pour la réalisation des
objectifs de ce projet qui se veut innovant.

DU CENTRE DE DOCUMENTATION
DU CAFRAD AU CENTRE DES
OPPORTUNITES NOUVELLES

La Nouvelle dynamique est une nouvelle
vision de la formation et de
l'accompagnement à l'insertion socio
professiolnelle des jeunes qui les met eux-
mêmes d'abord au centre de toute
démarche ou entreprise les concernant.
Elle voudrait en même temps participer au
développement humain et social de ces
derniers.

A travers le centre de documentation, les
jeunes ont la possibilité d'obtenir toutes les
informations sur une gamme très variée
de métiers pouvant les intéresser. Ainsi,
pour leur information et culture
personnelle nous disposerons :

Des fiches métiers élaborées à cet effet pour leur
permettre d'élargir leur champ de connaissance des
métiers et faciliter par la même occasion leur choix
ainsi que leur orientation.
-Une banque de données sur les nouvelles
opportunités d'emploi et de formation.
Bien plus, le centre de documentation du CAFRAD
c'est aussi :
-Des abonnements à diverses revues spécialisées ;
-Divers ouvrages de référence ;
-Une gamme de services et produits documentaires;
-Un accompagnement de proximité dans la recherche
par un personnel accueillant, chaleureux et disponible;
-Une connexion haut débit à Internet pour vos
recherches ;
-Des  postes de consultation ;
- Un espace de lecture confortable
-Un espace convivial pour la détente, la culture, les
rencontres, échanges avec d'autres personnes et la
formation etc.

En définitive, passer par le centre de documentation
du CAFRAD c'est s'assurer d'y saisir les meilleures
opportunités qui puissent s'offrir aux jeunes en terme
de gamme de formations possibles, orientés vers des
nouveaux créneaux d'emploi et répondant à leurs
besoins personnels.

Par ailleurs, c'est pour nous une occasion de lancer
un appel à des âmes de bonne volonté afin qu'elles
puissent nous apporter un soutien dans la constitution
de notre fonds documentaire par l'octroi des
documents portant sur des thèmes variés tels que la
psychologie, l'orientation professionnelle, les métiers
divers, l'animation, l'accompagnement et le suivi
professionnel, la communication, le management des
organisations, l'entrepreneuriat etc.
Le centre de documentation se veut  à la fin ouvert à
tout public, mais en particulier aux jeunes sans
distinction de sexe, de race encore moins de statut
social.



EN MAR CHE 17

DOSSIER

Avril - Mai- J uin 2009

Life skills
Compétences clefs

Nouveau métier
Stage

Formation

Perfectionnement
- exclusivement
sur demande -

Formation
complémentaire
en technologie -

selon  les besoins
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� Formation
complém.
technologie

Apprentissage dans des ateliers artisanaux  
Méc. Bois Eléc. Art Esth. Mét. Impr. Plom. Imp.  ... 
 

   Fin apprentissage
       Jeunes sortants

LE PROFAIJe Illustré
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ENTR’EUX NOUS !!!
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Salut ! Je m'appelle Arthur K. et je suis étudiant en 3ème
année de Biochimie à l'université de Douala.

Depuis ma tendre enfance j'ai toujours été brave en ce qui
concerne le domaine scientifique et j'ai toujours éprouvé le
désir d'apporter mon concours à la science, de pousser les
recherches scientifiques, de réaliser des expériences dans
les laboratoires. Mais, confronté à la réalité de mon pays qui
non seulement manque d'infrastructures et de matériel
académique indispensables à une bonne formation, mais aussi
les irrégularités lors des concours d'accès aux universités
d'Etat (tribalisme, corruption…) (…) Quelles perspectives pour
intégrer les jeunes après leur cycle secondaire ?

Bonjour Arthur,

        Prédisposé depuis ta prime enfance à la chose
scientifique, tu as pour ambition d'apporter ton
concours au développement de la science à travers entre
autres, la recherche et la réalisation d'expériences dans
les laboratoires.
       Ton discours à ce propos semble assez flou. Quelle
science veux tu développer ? Quel type d'expériences
de laboratoire comptes tu mener ? Si nous faisons une
analyse objective de ta lettre, ton épanouissement
professionnel passerait par la réussite à un concours
d'accès à une université d'Etat.
      Sachant que l'élaboration d'un projet professionnel
englobe les désirs, envies, motivations mais également
réalités personnelles et socioéconomiques de
l'environnement dans lequel l'être humain évolue, penses
tu réellement avoir clairement défini ce projet personnel
? Autrement ! les choix que tu fais peuvent ne pas être
les plus pertinents.
     Pour t'aider à répondre à cette question nous
t'invitons à venir nous rencontrer au CAFRAD (centre
d'animation de formation de recherche et d'appui au
développement), où tu seras écouté, conseillé et orienté.

Je m'appelle Guy K. et je suis titulaire d'un baccalauréat
" E ".

Mon choix pour cette filière fut motivé par mon désir
d'intégrer une école qui me permettrait d'exercer plus tard
le métier de pilote car déjà tout petit je rêvais de manœuvrer
cet engin particulier pour sa capacité à flotter dans l'air. (…)
Il se trouve qu'il n'existe pas d'écoles spécialisées dans ce
domaine. Doit-on toujours aller à l'étranger pour acquérir
des connaissances que l'on veut acquérir chez soi ?

Bonjour Guy,

       Tu es titulaire d'un baccalauréat E, tu souhaites
exercer le métier prestigieux et fascinant de pilote et te
heurte à certains obstacles dont le principal est
l'absence d'école spécialisée au Cameroun et dont le
palliatif serait la formation à l'étranger.

       Tu parles de ton rêve d'enfance " piloter un engin "
mais de quel type d'engin s'agit-il ? Dans quel but ?  Il
existe plusieurs types " d'engins " volant qui représentent
pour chacun des métiers différents et des formations
différentes.

Le principe du rêve est l'idéalisation d'une
situation, sans prise en compte des différentes
contraintes réelles. Tu dois savoir que l'élaboration d'un
projet professionnel tient comptes certes de quelques
éléments de rêve mais également et surtout de la réalité
socioéconomique de l'environnement dans lequel tu vis.

       Ainsi, penses-tu t'être posé les bonnes questions sur
la réalisation et l'aboutissement de ton projet
professionnel ? Tiens tu comptes du fait que le rêve n'est

Le CAFRAD, nous l'avons dit, place le jeune au centre de ses activités. Pour ce faire, nous souhaitons être
avant toute autre chose un espace d'écoute des jeunes afin qu'ils puissent poser leurs difficultés, échan
ger leurs expériences. C'est pourquoi, nous souhaitons intégrer cette nouvelle rubrique qui veut dévoiler

les préoccupations des jeunes et proposer des éléments de réflexion, mais tout cela doit rester entre nous !

Dans ce numéro : les préoccupations de jeunes concernant leur insertion, la difficulté de concilier  la formation
suivie, le rêve, et les réalités de l'insertion professionnelle.
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Par  
Général de l'Organisation
Internationale de la
Francophonie

pas toujours la réalité ? As-tu pensé à d'autres métiers
du secteur aéronautique en adéquation avec tes envies
et tes possibilités ?

       Pour t'aider à y voir plus clair, nous t'invitons à
venir nous rencontrer au CAFRAD (centre d'animation
de formation de recherche et d'appui au
développement) ou tu pourras être écouté, conseillé
et aidé dans l'élaboration de ton projet professionnel.

Bonjour, Je m'appelle Robert et je suis ingénieur
agronome. Diplôme obtenu à la faculté des sciences
agronomiques (FASA).

Depuis l'obtention de ce diplôme, je n'ai jamais pu réussir
mon insertion sociale car les entreprises qui font dans ce
domaines existent mais en quantité minime. De plus, les
critères de sélection dans beaucoup d'entreprises sont basés
sur le tribalisme et la corruption. On constate aussi que la
distance entre la formation et l'insertion se fait de plus en
grande ce qui incite de nombreuses questions (…)

Bonjour Robert,

Ingénieur agronome, tu rencontres depuis la fin de ta
formation des difficultés à t'insérer professionnellement.
Les raisons que tu évoques à cet effet sont le faible
nombre d'entreprises pratiquant dans ton domaine de
formation, la corruption et le tribalisme.
        Tu dénonces également une situation
problématique celle du fossé qui existerait entre la
formation et l'insertion professionnelle au Cameroun.
Cependant, penses-tu avoir exploré toutes les voies et
moyens appropriés à ton insertion professionnelle ? As-
tu développé les bonnes stratégies et utilisé les bons
procédés pour y arriver ?

Le contenu de ton CV par exemple est-il adapté au poste
que tu recherches ? De nombreux aspects dans la
recherche d'emplois sont à prendre en considération.
        Alors si tu le veux, nous t'invitons à venir nous
rencontrer au CAFRAD et ensemble nous pourrons faire
le point sur les stratégies que tu as mises en place, les
obstacles auxquels tu t'es confrontés et les moyens de
les surmonter afin que tu puisses " réussir ton insertion
professionnelle.

ENTR’EUX NOUS !!!
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DECOUVERTE

Le CEF (Centre d'Echanges et de
formation) est l'antenne II du
CAFRAD, créée en 1999/2000.

Les objectifs de ce centre sont multiples
:

La lutte contre le chômage des jeunes :
il s'agit d'offrir une formation de qualité
aux métiers de l'hôtellerie, et
accompagner les jeunes à leur insertion
professionnelle. Celle-ci repose sur 2
grands axes : la formation théorique et
la formation pratique.

Parce que le marché de l'emploi est
souvent difficile, le CEF a cherché à
développer sa formation au plus près
des attentes des employeurs. Ainsi, une
enquête auprès des acteurs du secteur
de l'hôtellerie a fait émerger la nécessité
pour les jeunes d'être le plus
opérationnel possible lors de la prise de
service ainsi que la nécessité d'avoir des

comportements adaptés aux besoins de
la clientèle. En effet, la technicité, le
savoir faire sont des éléments
indispensables mais toutefois
insuffisants pour s'insérer
professionnellement. Ainsi, tout en
mettant l'accent sur le développement
des compétences techniques des jeunes
apprenants, des modules de
développement des compétences
personnelles sont mises en place.

La création d'un centre d'application tant
au service de la formation que des
rencontres et échanges entre les
Hommes. Le CEF dispose en effet
d'infrastructures telles que :
- Un hébergement composé de
chambres climatisées, télévisées….
- Une salle d'une capacité de 150 places
- Une salle de réunion d'une capacité
de 30 places
- Un bar-restaurant avec jardin et
boukarous, ouvert tous les jours et

proposant les vendredis,
samedis et dimanches
diverses grillades.
- Un service traiteur sur
place ou mobile.
Ces installations permettent
ainsi de proposer un cadre
idéal pour des séminaires,
conférences, ou autres
manifestations, à l'église,
ses œuvres, la société
civile, les ONG ou même

LE CENTRE D'ECHANGES ET  DE FORMATION : Un lieu
à découvrir ou à redecouvrir

Dans le dossier que vous venez de lire, " la nouvelle Dynamique "
vous a été présentée avec les nouveaux programmes de l'antenne de
Bépanda. Pourtant une autre antenne du CAFRAD située, elle à
Bonabéri, entre également dans la nouvelle dynamique. Certains
d'entre vous le connaissent déjà d'autres peut-être pas. Dans tout les
cas, son évolution, son adaptation au contexte actuel ne manqueront
pas d'attirer votre attention.

les particuliers.
C'est également un endroit propice et
sécurisé pour des moments de
convivialité et d'échanges en famille ou
entre amis.

L'ensemble de ces activités a pour
également pour objectif de générer des
ressources endogènes au CAFRAD lui
permettant de réduire ses attentes vis-
à-vis des financements extérieurs et
ainsi favoriser son autofinancement pour
assurer la pérennisation du PROFAIJe.

Vous êtes donc les bienvenus au CEF
que ce soit pour l'organisation de vos
retraites spirituelles, séminaires ou
autres manifestations ou tout
simplement pour passer un moment
agréable.
Pour plus d'informations, n'hésitez pas
à nous contacter au 33.05.04.57
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S A V O I R

D'où vient internet ?

A l'origine, internet était un réseau militaire
américain (appelé ARPANET).
Le but était de concevoir un réseau résistant
aux attaques : si un point du réseau est
anéanti, les informations doivent pouvoir
continuer à circuler.

Internet  a donc été conçu dès l'origine comme
une toile d'araignée.

Ce système est encore actif aujourd'hui:
Quand vous envoyez ou recevez des
informations par internet, vos paquets de
données transitent par des dizaines
d'ordinateurs différents et peuvent même
emprunter des chemins différents.
(Un programme comme traceroute permet de
voir les ordinateurs par lesquels les paquets
transitent.)

C'est cette «toile d'araignée» qui a donné
naissance au mot «web» (qui signifie
littéralement «toile d'araignée») et au «World
Wide Web» («toile d'araignée mondiale»,
terme qu'on utilise généralement pour désigner
les pages HTML liées entre elles).

A  qui ça sert ?

aux professionnels
- initialement uniquement à la recherche
publique et privée, puis à l'enseignement
- enfin au commerce (problème du paiement
électronique) "et maintenant à tous les lycées,
collèges, écoles…»

au grand public
- loisirs (jeux, musique, rencontres (Chat,
forum..), "culture (musée, journaux, radios...)
- services (météo, sncf, banques, bourse,
librairies) ; "achats en ligne», "commerce
électronique"

INTERNET :
 Qui, quoi et comment

 A quoi ça sert ?
Les premiers services (historiques…)
- la connexion à distance "la copie de fichiers
entre ordinateurs
- La messagerie ou courrier électronique
- mieux que le téléphone
- on consulte/répond quand on est disponible
- pas de problème de fuseaux horaire
- mieux que le fax
- on peut retravailler le contenu, "on peut -
envoyer à plusieurs personnes instantanément
et simultanément
- pas d'attente
- plus confidentiel "moins cher et plus rapide
"quelques secondes pour des pages quelque
soit la destination
"tout le monde peut poster une news (texte,
son, vidéo…) "classée par sujet d'intérêt
(newsgroup)

----------------------------------------------------

Comment on s'en sert ?
Il faut :
"un micro-ordinateur, un modem, le téléphone
"des logiciels (gratuits ou inclus dans le
système)
"être abonné à un provider (ou accès via son
entreprise)

Connexions au réseau : Qu'est ce
qu'un réseau ?

Nous utilisons tous un réseau, tous les jours !
C'est le réseau téléphonique. Les téléphones
sont tous reliés les uns aux autres et forment
ainsi un réseau.
Internet utilise aussi les lignes téléphoniques,
mais au lieu d'avoir un téléphone au bout, il y a
un ordinateur. Internet est un ensemble de
réseaux disséminés sur les cinq continents et
dont certains services sont accessibles
librement. Internet représente également une
communauté d'utilisateurs avec lesquels il est
possible de dialoguer ou d'échanger du
courrier électronique.

Quelques définitions  des
termes et concepts :

L´informatique - contraction
d´information et automatique -c’est le
domaine d'activité scientifique,
technique et industriel en rapport avec
le traitement automatique de
l'information par des machines telles que
les ordinateurs, les consoles de jeux, les
robots, etc.

Un ordinateur est une machine capable
d'effectuer toute sorte d'opération et de
traitement tel que des calculs,
maniement de textes et d'images par
exemple.

 IP (Internet Protocol) utilisé sur
Internet et permettant aux machines de
dialoguer entre elles.

Un serveur  est un ordinateur et un
logiciel dont le rôle est de répondre
automatiquement à des demandes
envoyées par des clients - ordinateur
et logiciel - via le réseau.

Un débit permet de mesurer le flux
d'une quantité relative à une unité de
temps au travers d'une surface quel-
conque. Les exemples les plus cou-
rants sont un débit d'électrons (on
parle alors d'intensité du courant) ou
du débit d'un fluide à travers une sur-
face.
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Un vieil homme du pays d'Israël avait un troupeau d'ânesses. Et il avait 3 fils. Il décida de léguer la moitié du troupeau à son
fils aîné, le quart au deuxième et le sixième au troisième. Et ce qui restera, décida-t-il, ce sera la part de Dieu. Et il mourut. Les
trois frères se réunirent pour faire les comptes. Le père avait laissé 11 ânesses...
Pour le fils aîné, la moitié du troupeau : 11 divisé par 2 = 5,5 ânesses . C'est ennuyeux !
Pour le deuxième, le quart du troupeau : 11 divisé par 4 =2,75 ânesses. C'est regrettable !
Pour le troisième, le sixième du troupeau : 11divisé par 6=1,83 ânesses. Un vrai massacre ! Quant à la part de Dieu, elle était
0,92 ânesses .
Le troupeau des 11 ânesses commençait à trembler pour sa survie !
Quant aux 3 fils, ils menaçaient de s'entretuer. Le plus sage des 3 frères décida d'aller consulter le rabbin local. Le rabbin lui
dit : calmez-vous, j'ai une idée. J'ai dans mon cabanon une ânesse qui ne sert à rien, prenez-là, vous pourrez toujours me la
rendre.
Le frère ramena cette gracieuse ânesse à la maison. Avec les 11 autres, cela faisait un troupeau de 12 ânesses !
On recommença le partage.
Pour le fils aîné, la moitié du troupeau : 12 divisé par 2 = 6 ânesses, bien entières !
Pour le deuxième, le quart du troupeau : 12 divisé par 4 = 3 ânesses bien complètes !
Pour le troisième, le sixième du troupeau : 12 divisé par 6= 2 ânesses, avec 8 pattes !
Au total, les 3 frères s'étaient partagé : 6 + 3 + 2 , cela fait 11 ânesses...
Et oui, il en restait une, la gracieuse ânesse du rabbin. Bizarre, bizarre !
L'un des frères la ramena au rabbin en lui disant : " Pfitt, elle ne sert à rien votre gracieuse ânesse, je vous la rends ".
La morale de cette histoire, la voici : la grâce de Dieu, comme l'ânesse, elle intervient... en plus, par surprise, par grâce,
gratuitement, sans qu'on s'y attende, sans qu'on l'ait voulu, sans qu'on l'ait décidé : comme surcroît au moment où l'on s'y
attend le moins. Comme l'ânesse, elle ne fait que passer, la grâce. Elle rentre par une porte et elle sort par l'autre. C'est un vrai
courant d'air.
Apparemment, elle ne sert à rien.
Et pourtant, elle réconcilie les frères séparés et elle permet la survie du troupeau, et en plus, chacun des 3 frères reçoit plus
que prévu.

Bonjour mes amis du CAFRAD, et tout spécialement Cher pas-
teur Nono!

Je vous remercie de m'avoir envoyé votre journal, que j'ai lu
avec plaisir. C'est en effet une bien bonne idée d'avoir réac-
tivé la périodicité de votre trimestriel. Bonne route donc!

je suis toutefois resté un peu surpris par le ton de l'article si-
gné par le Club Synergie et GCY, et de son invraisemblable
charge contre les mœurs occidentales! Je ne peux croire que
vous avez délibérément laissé passer une telle sottise!

C'est d'autant plus dommage que cet article essaie d'évoquer
lui aussi le PQAS, comme un exemple d'initiative et d'autono-
mie de la jeunesse. Bon...passons!

Recevez tous mes sentiments amicaux, et même fraternels.

Etienne Kretzschmar
France

COURRIER DES LECTEURS

MERCI, Tres interessant!!

Christine Klusmann
Africa 1
Evangelischer Entwicklungsdienst
Germany

J'accuse bonne réception de votre courriel avec le
journal "En marche". Je vous remercie et félicite
de la bonne conception du journal avec des
contributions très intéressantes et informatives.
J'espère il y aura une suite régulière de ce journal.

En vous souhaitant un bon démarrage des nouvel-
les activités et du bon  succès en faveur des jeunes
- le capital d'une société -

Wolfgang Koepp
Departement Afrique I, Africa Desk I
Germany

Une histoire pour sourire et réfléchir: les 11 ânesses
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Gratin de patates
douces
Préparation : 20 min
Cuisson : 50 min
Temps total : 1h10 min

Ingrédients :
- 1 kg de patates douces
- 75 cl de lait
- 1 pincée de muscade
- 1 pincée de cannelle
- 1 pointe de gingembre
- 3 gousses d'ail
- 3 oeufs

- 100 g de fromage râpé
- 1 pointe de beurre
- sel et poivre
- Epluchez les patates douces, les émincer finement.
- Déposez-les dans une casserole, les recouvrir de lait, salez,
poivrez.
-  Ajoutez cannelle, muscade, l'ail haché, la pointe de gingembre
et laissez cuire à feu doux les patates douces. (25 à 30 min)
- Une fois cuites et à l'aide d'un écumoire, déposez les patates
douces dans un plat à gratin préalablement beurré.
- Laissez réduire de moitié sur le feu la cuisson des patates
douces.
Hors du feu, une fois légèrement refroidies ajoutez les oeufs
entiers et mixez le tout.
- Versez cette préparation sur les patates douces. Saupoudrez de
fromage râpé.
-  Laissez cuire 20 min thermostat 7
- Servir bien chaud.

Recettes d’ici et d’ailleurs

DETENTE
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