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LES ACTIVITES AU COURS DU  
SEMESTRE NOVEMBRE 2009 - AVRIL 2010  

 

 

LE PROFAIJe (PROGRAMME D’ORIENTATION, DE FORMATION ET 
D’ACCOMPAGNEMENT A L’INSERTION DES JEUNES) 

 

 
I-  LES ACTIVITES PAR SECTEUR  

 
��������  L’écoute et l’orientation des Jeunes : 

 

Le premier juin 2009, marque le démarrage effectif du PROFAIJe, nouveau 
programme d’Orientation, de Formation et d’Appui à l’insertion professionnelle. 
Programme qui a pour noble objectif la réduction de la pauvreté et du chômage des 
jeunes à travers la citoyenneté active. 

Le PROFAIJe en général et le service de l’orientation en particulier évoluent dans 
un contexte difficile où la précarité a pris le dessus sur le bon sens. Néanmoins, de la 
méconnaissance voire de l’indifférence des premiers jours, nous notons aujourd’hui une 
acceptation progressive, bien que timide, de la part des populations. 

Au terme de cette première année d’expérimentation, plusieurs activités ont été 
menées au niveau du service de l’orientation avec des difficultés, résultats, et des 
perspectives dans le but d’améliorer davantage ce qui a déjà été fait. 
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 Tableau récapitulatif des activités de l’orientation : 

Taches Activités Périodes Lieu Collaborateurs 

Accueil et 
information des 
jeunes et famille 

Accueil 
 
Présentation du 
PROFAIJe 
-Signature d’accords 
tripartites si accord. 
 

- Janvier - 
Mai 2010 

- CAFRAD 
Bépanda 

 
- Accueil/ 

Renseignements 

Information et 
communication de 

masse 

- Conception des 
communiqués 

- Diffusion des 
communiqués 

-Mars 2010 CAFRAD 
Bépanda 
CAMNAFAW 
Toutes les 
paroisses de 
l’EEC de 
Douala 

- Homme des 
métiers 

- Documentaliste 

Partenariat avec 
conseillers 

d’orientation du 
Collège Alfred Saker 

et Collège 
Evangélique de New-
bell et Lycée Français 

Dominique Savio 

- Prise de contact 
- Echanges sur les 

pratiques du 
métier 

- Recherche d’un 
plan de 
collaboration 

- Mars, 
Avril, Mai 

2010 

- New-bell, 
- Deido 
- Bali, 
Koumassi, 
Bepanda 

- Conseillers 
d’orientation 

Collège 
Evangélique de 
New-bell et du 
Lycée français 

Dominique Savio 

Accompagnement à 
l’élaboration des 
projets de vie de 

jeunes ayant signé 
l’accord tripartite 

- Ecoute 
- Observation 
- Echanges 
-Information 
-Questionnaires, Tests 
-Conseils 
- Recherche documentaire 
(sur le métier choisi 

- Janvier - 
Mai 2010 

- CAFRAD 
Bépanda 

- Documentaliste 

Orientation des 
jeunes vers 

l’apprentissage 
indiqué 

-Orientation 
-Etablissement de fiches 
d’identification du jeune 
 

- Janvier - 
Mai 2010 

- CAFRAD 
Bépanda 

- Homme des 
métiers 

 

Recherche 
d’opportunités 

D’orientation pour 
placement en formation 

pour les jeunes 

Etablissement du répertoire 
d’écoles et centres de 
formations professionnelles 
Insertion professionnelle 
d’un apprenant de la 8eme 
promotion du CEF 
Participation aux semaines 
emploi jeune et semaine des 
métiers organisées par FNE, 
le journal l’emploi 
Participation aux séminaires 
sur « la création de 
l’entreprise » organisée par 
le Journal « l’Emploi » 
Recherche d’informations au 
MINEFOP, MINPEMEESA 

-Avril 2010 
 
 
 
 
 
 

Mai 2010 

 Homme des Métiers 
Chef service 
orientation du 

MINEFOP (Ministère 
de la Formation 

Professionnelle et de 
l’Emploi) 

Documentaliste 
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��������  Le placement en apprentissage des Jeunes : 

 

La mise sur pied au semestre précèdent des différents outils et méthodes  a permis 
d’identifier les opportunités d’apprentissage et de formation qu’offrent la société; ces 
outils ont aussi permis d’avoir une liste de besoins ; Il a été question pendant la période 
allant de Octobre 2009 à mai 2010 d’accentuer les recherches relatives à ces opportunités 
identifiées et de retenir certaines d’entres elles afin de les mettre à la disposition des 
jeunes. 

Activités menées 

Le CAFRAD a, à cet effet:  
 Renforcé la recherche d’informations en ce qui concerne l’évolution des 
métiers. Ceci en écoutant les personnes qui exercent dans différent métiers, en 
collaboration avec le Fonds National de l’Emploi. Les dites recherches ont 
permis de constater que le potentiel d’insertion dans certains métiers à 
considérablement augmenté   

 Poursuivi les enquêtes sur les maîtres artisans dont les métiers connaissent une 
évolution.  

 Poursuivi la mise sur pied et le renforcement du réseau de partenaires, en 
collaboration avec  les institutions telles que la CECAW et PLASTICAM 

 Poursuivi une enquête sur les femmes dans les métiers d’homme  

Par ailleurs l’enrichissement de notre base de données en ce qui concerne les métiers 
artisanaux  a été faite de façon  permanente. 

��������  Le repérage des nouvelles opportunités d’emploi : 

Après la mise sur pied au semestre précèdent des différents outils et méthodes  
nous permettant d’identifier les opportunités que nous offre la société nous avons utilisé 
ces outils, au cours de ce semestre, pour établir une liste de besoins ; Il a été question, 
pendant la période allant de Novembre 2009 à mai 2010, d’accentuer les recherches 
relatives à ces opportunités identifiées et de retenir certaines d’entres elles afin de les 
transformer en modules de formation. 

Activités menées : 

Le CAFRAD a à cet effet:  

 Renforcé la recherche d’informations en ce qui concerne les besoins en terme 
d’assistante maternelle et d’auxiliaires de ménage. Ceci en écoutant les personnes 
qui utilisent ces compétences et en travaillant avec le Fonds National de l’Emploi. 

 Exploré le contexte et cerné les contours de la problématique des nouvelles 
opportunités et leurs validations par la coordination générale ; 

 Décliné les différentes opportunités repérées en modules de formation ;  
 Poursuivi la recherche en ce qui concerne la réparation des pare brises étoilées.  
 Poursuivi  le renforcement du réseau de partenaires avec les institutions tels le 
FNE et les Brasseries du Cameroun. 

Par ailleurs l’enrichissement de la base de données relative aux éventuelles opportunités a 
été faite de façon  permanente. 
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��������  La Médiathèque : 

Depuis le démarrage de son nouveau programme dénommé PROFAIJe 
(Programme d’Orientation, de Formation et d’Appui à l’Insertion des Jeunes), la 
Médiathèque,  élément important du dispositif de la nouvelle vision pour la valorisation 
des jeunes à travers la formation et l’insertion professionnelle a été rendue opérationnelle. 

 Le rôle de la Médiathèque est majeur : C’est un centre d’information, de culture et 
de formation qui met à la disposition de tous les acteurs principaux du PROFAIJE (cibles 
principales et équipe du projet) les informations qui leur sont nécessaires. 

Pour la rendre opérationnelle, il a fallu passer par plusieurs étapes successives qui 
ont donné des résultats que l’on peut aisément  apprécier aujourd’hui.  

Ces étapes ont porté  entre autres sur: 
 L’établissement d’un état des lieux suivi de l’analyse de l’existant et l’identification du 

minimum pré requis pour la mise sur pied de la Médiathèque ;  
 La proposition des solutions et options concrètes pour son opérationnalité ; 
 L’acquisition des outils nécessaires pour son démarrage effectif ; 
 Enfin, l’organisation de son fonctionnement et de sa gestion quotidienne. 

 

Les activités menées à la médiathèque 
 

 Etat des lieux et analyse de l’existant  
L’établissement de l’état des lieux nous a permis de constater que tout était à faire 

pour la mise sur pied de la Médiathèque. Le matériel de travail spécifique aux services 
d’information documentaire (SID) ainsi que le mobilier nécessaires pour son 
fonctionnement étaient quasiment inexistants.  
  Néanmoins une salle était déjà prévue pour abriter la Médiathèque. Des 
propositions concrètes ont été faites pour sa mise en fonction. 
 

 Equipements,  et acquisitions documentaires 
Le mobilier pour la Médiathèque est constitué entre autres d’une étagère de 

rangement auquel est incorporé un fichier, un présentoir pour journaux, une table de 
lecture modulable en 06 pièces et plus d’une dizaine de chaises pour l’espace de lecture. 

Les acquisitions documentaires : Après avoir pris en compte les besoins 
documentaires des cibles et acteurs du PROFAIJE, des recherches documentaires ont été 
engagées, notamment sur Internet et dans les librairies locales. Toute cette activité a 
participé à la constitution progressive du fonds documentaire de la Médiathèque.  

 

 Mise en œuvre des outils de gestion quotidienne de la Médiathèque 
La gestion et le fonctionnement d’une Médiathèque nécessitent la mise en place 

préalable des outils adéquats afin de favoriser son efficacité et de faciliter le travail au 
quotidien. Les outils de traitement intellectuels et physique des documents acquis, ainsi 
que les outils de gestion des usagers de la Médiathèque ont été définis. 

Un autre aspect de l’activité quotidienne a consisté à accueillir les jeunes et à les 
accompagner dans leurs recherches d’informations sur les métiers pour lesquels ils 
désirent être formés. 

Des informations ont également été recherchées pour les membres de l’équipe du 
PROFAIJE, et l’accompagnent des animateurs du CAFRAD dans leur recherche 
d’information a été permanent 
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��������  L’Animation de la jeunesse  
 

Depuis le mois de Novembre 2009, le Bureau d’animation a poursuivi l’exécution 
de son plan d’action annuel. 

Ce semestre a donc constitué pour le secteur animation un semestre de la 
consolidation et de la confirmation des résultats obtenus pendant le premier semestre 
Juin-Novembre 2009. 

Ce semestre aura également été celui de la recherche et de la mise en œuvre des 
solutions adéquates aux défis majeurs du pôle animation : 

 Continuer à faire du centre un lieu par excellence d’encadrement de la jeunesse malgré 
la période de classe et l’asymétrie d’intérêts des cette catégorie sociale; 

 La nécessité de poursuivre efficacement les programmes engagés malgré la jeunesse du 
PROFAIJe et surtout sa méconnaissance par les groupes cibles. 

 La nécessité de pérenniser les activités engagées. 
 La recherche continue des solutions adaptées au problème persistant de la pauvreté qui 

rendent de plus en plus visible, pour la rendre insupportable, la précarité des 
populations locales. 

Autant d’impératifs qui ont amené le CAFRAD  à adopter pour le deuxième semestre  
de la première année du PROFAIJe une stratégie interactive, particulièrement au 
niveau de la mobilisation des ressources. 

 

Les activités menées : 
Les objectifs généraux de ce volet d’activités consistaient à : promouvoir le 

développement personnel des jeunes, favoriser l’implication des jeunes dans  le processus 
du développement  communautaire, accompagner les Jeunes dans la valorisation de leur 
potentiel. 

 
 

�  L’animation communautaire et l’accompagnement des jeunes dans leur 
développement personnel  
L’animation culturelle a consisté ce semestre à  créer un cadre d’échange et de 

loisirs pour les jeunes des lycées et collèges de la  place. – Lutter contre les grands fléaux 
en milieu scolaire (VIH/SIDA corruption, délinquance, tricherie,  intolérance etc.). Le 
prétexte choisi par le bureau d’animation a été l’organisation d’un ‘’Trimestre de la 
jeunesse’’ (décembre 2009 - février 2010) pendant lequel un challenge interscolaire 
dénommé PARADIS des Arts et de la Culture a été organisé. Cette activité a été une 
véritable opération prospective qui, nous l’espérons, portera des  fruits que l’adhésion des 
jeunes et des autres parties prenantes a laissé entrevoir au cours de la première édition 

 
 

�  Les activités sportives et éducatives 
L’animation sportive, autre prétexte  d’encadrement de la jeunesse par le collège 

d’animateurs a consisté à : offrir un cadre de loisir et d’échange éducatifs pour les jeunes 
de 9 - 35 ans, lutter contre l’oisiveté et les conséquences négatives du chômage, lutter 
contre les fléaux sociaux qui minent la Jeunesse.  

Deux grandes activités phares ont permis d’atteindre cet objectif à savoir : 
CAFRAD Training Club  consacré spécifiquement au football des 9-12 ans, et la 
participation de la jeunesse des mouvements associatifs à l’animation sportive à travers 
l’organisation de matchs amicaux. Ces activités ont connu une forte adhésion des jeunes 
et ont été marquées par leur assiduité lors des différentes séances de travail. 
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�  Communication sociale   
           Cette activité visait à  mieux faire connaître le PROFAIJe par les groupes cibles, 
susciter l’adhésion des jeunes aux différentes activités du programme, pérenniser la 
vision du PROFAIJe. Elle a été possible grâce à la distribution des dépliants PROFAIJe, 
à la participation aux émissions radio, à leur participation aux séminaires sur la 
problématique jeune, l’animation et différentes communications.  
 

�  Encadrement citoyen des jeunes pour le leadership social 
L’encadrement citoyen de la jeunesse a consisté ce semestre à mettre en place un 

réseau vivant de mobilisation, d’échanges et d’action citoyenne permanente pour le 
changement social dans l’environnement de Bépanda et environs.  

 

Avec la participation active des Jeunes, diverses activités ont été organisées et 
menées à bien. D’autres sont en cours de réalisation. L’accompagnement à la mise en 
place de ce réseau vise les objectifs suivants : 

 Faciliter et améliorer l’aboutissement, les résultats et l’impact des actions entreprises 
en faveur de la jeunesse locale. 

 Développer un réseau interactif, synergique et participatif intégrant différent acteur 
(groupes à la base et autres organisations de la société civile, structures spécialisées de 
l’administration d’Etat, organisations internationales etc.) impliqués dans les processus 
de promotion de la jeunesse. 

 Systématiser les capacités individuelles et collectives de participation à la gouvernance 
locale et internationale comme facteur prioritaire pour un Développement 
organisationnel induisant un réel changement social. 

 Encourager l’action jeune dans l’action communautaire. 
 Explorer et mettre en œuvre des solutions alternatives endogènes et conformes aux 

priorités, réalités locales et problèmes spécifiques à la jeunesse dans son milieu social, 
économique, culturel etc. 

 Pérenniser les activités du réseau. 
 

�  Jeunesse et animation populaire 
Dans le cadre de l’animation populaire les jeunes encadrés par le bureau 

d’animation du CAFRAD ont participé à différentes activités  éducatives et culturelles. 

 

��������  La Communication 
 

�  La Radio Casmando 

Lancée le 14 Mars 2010 pour essais des installations de la radio, avec uniquement 
de la musique, Grâce à l’appui de Kerk In Actie et de la Radio Télévision Néerlandaise ; 
cette  phase a permis aux techniciens chargés de l’opérationnalité de la radio de faire des 
essais de fréquences. Successivement, de 106 Fm, on  est passée à 104 puis à 97.0 Fm 
avant de se fixer sur la fréquence 94. 0 FM, qui est la fréquence définitive.    
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Cette période d’essai  a aussi permis l’élargissement de la zone de couverture qui 
au départ se limitait au quartier siège de la « Radio Casmando », à savoir : BEPANDA. 
Aujourd’hui, la couverture des ondes s’étend sur toute la ville de DOUALA et est 
appelée à s’étendre dans les prochains jours, sur toute la Région du littoral.   

La deuxième phase des essais a débuté le lundi 15 Mars 2010 ; elle  s’est fait avec 
des voix, celles de jeunes  journalistes et animateurs qui ont produit et présenté des 
« programmes de  fidélisation ». Depuis le 28 Juin 2010, la radio Casmando vibre au 
rythme du lancement  des émissions liée aux objectifs du projet, suivant la grille des 
programmes de diffusion  validée par le Conseil d’Administration du CAFRAD. 

�  Les autres supports de communication 

 Le journal mural a été réactivé ; il permet aux Jeunes de s’exprimer et de 
s’informer sur des thématiques qui constituent leurs « centres d’intérêt ». 

 Le Journal « En Marche a malheureusement connu un retard dans la périodicité de 
sa publication, mais sa parution est imminente. 

 Le Site Web du CAFRAD (http://www.cafradcam.org) a régulièrement été 
actualisé. 

 

��������  La formation dans les métiers de l’Hôtellerie et de la Restauration 

Le CEF (Centre d’Echanges et de Formation) antenne II du CAFRAD  est un des 
outils de témoignage de l’Eglise Evangélique du Cameroun à travers le CAFRAD.  

Sa stratégie d’efficience et de recherche de l’efficacité lui confère une place importante 
comme dispositif du CAFRAD dans la lutte contre le chômage 

Les  activités  du Centre  

Cette période était centrée sur : 

a) La fin de formation pour la 9ème  promotion  

b) L’enseignement théorique et pratique pour la 10e promotion 

a) La fin de la 9ème  promotion 

Les apprenants de la  9eme  promotion ont soutenu, leur rapport de fin de formation, 
du 4 au 7 Avril 2010, devant un jury de professionnels de l’hôtellerie et devant leur 
famille. 

 
Du 19 au 24 Avril 2010 a eu lieu au CAFRAD de Bonabéri  une semaine pleine 

d’instance activité qui était organisée en célébration de la sortie officielle de la neuvième 
promotion. Chaque journée était  ponctuée par une activité spécifique jusqu’au samedi 
24. 
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Le samedi 24 Avril 2010 était un jour pas comme les autres ; le décor convivial et 
festif rappelait des moments  présageant de grands évènements. 

En effet, le point majeur de ce jour était du à la remise des parchemins des 
apprenants de la neuvième promotion du CEF/CAFRAD. 

Les  différentes allocutions des responsables ont été  clôturées par le discours du 
délégué Régional du Ministère du travail et de la formation professionnel qui présidait la 
remise des attestations et, dans son discours, a officiellement déclaré l’agrément des 
formations professionnelles faites au CAFRAD, y compris le CEF. 

L’effectif était composé de 29 apprenants dont 24 filles et 5 garçons. 
 

b) La formation de la 10 me promotion 

Après 6 mois de cours théoriques débutés en octobre 2009, les 24 apprenants de la 
10eme promotion sont en plein cours pratiques. 

1) La phase théorique  
Toutes les matières telles que : Cuisine, pâtisserie, hébergement, tourisme, 

expression Française, anglais, gestion et informatique se déroulent bien. Certains 
Programmes seront maintenu jusqu’au mois d’août.    

2) la phase pratique  
Elle a commencé en Avril, et prendra fin à la veille du  départ en stage académique 

des apprenants en octobre 2010. 
Des visites d’entreprises ont été effectuées dans les Hôtels ci-après :  

- Royal Palace, 
- Rail et  
- Somatel… 

 Une excursion est programmée à LIMBE  avant la fin d’année. 
 
 
II.   LES RESULTATS 
 

��������  L’écoute et l’orientation des Jeunes : 
Mois Nombre de jeunes reçus Nombre de jeunes ayant 

signés l’accord tripartite 
Nombre de jeunes 

orientés 

Janvier- Mai 31 12 9 

��������  Le placement en apprentissage des Jeunes : 
 

 Un répertoire de Maîtres Artisans désirant travailler avec les jeunes existe et est 
mis à jour, ce qui facilite le placement en apprentissage des jeunes. 

 Dix jeunes sont placés en apprentissage dans différentes structures de formation. 
Deux sont en stage dans d’autres structures.  

 Une gamme de métiers est mise à la disposition de la conseillère d’orientation. 
 Une identification des femmes dans les métiers d’homme permet aux jeunes 
d’accroître leurs potentiels dans tous les métiers possibles.  

 Des réunions d’échange entre les jeunes en apprentissage ont été organisées, dans 
le but de développer un esprit critique dans le travail, a fin de pouvoir améliorer 
leurs savoir faire et de développer un esprit créatif.  
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La collaboration avec le Fond National de l’Emploi (FNE) nous a permis de 
déplacer sur le site de Bépanda la « semaine emploi jeune ». Ceci a été une 
opportunité pour les jeunes de Bépanda d’avoir à leur proximité les différents services 
que leur offre cet organisme de renom mais a aussi permis à l’équipe du PROFAIJE  , 
de mieux nous faire connaître et informer  les jeunes sur les différents services et 
prestations que nous mettons à leur disposition. Plus de 500 jeunes ont fréquenté le 
site du CAFRAD pendant cette « semaine » 

��������  Le repérage des nouvelles opportunités d’emploi : 

Le CAFRAD a mis à la disposition des jeunes deux opportunités d’emploi, à 
savoir le placement après valorisation des bonnes et des berceuses que nous 
appellerons respectivement « Auxiliaire de ménage » et « Assistante maternelle ».  

Ainsi, pour une sensibilisation optimale, nous avons procédé à la publication et 
communication des dites opportunités à travers les médias (CRTV Littoral, FM 105, 
Radio CASMANDO, Equinoxe  TV (Journal télévisé du 27 Avril 2010). Des affiches 
ont aussi été posées à divers endroits ; Nous citerons le CAFRAD, les artères  et 
différents sites et associations de Bépanda, toutes les paroisses de la région synodale 
Wouri Nord et Fako…). 

Le début des formations en modules est prévu pour le semestre prochain. 
 

��������  La Médiathèque : 

Au terme de toutes ces différentes activités, les résultats suivants ont été obtenus : 

 L’état de lieux et l’analyse de l’existant ont permis de nous projeter dans l’avenir 
et de faire des propositions réalistes et concrètes en fonction des missions qui sont 
les nôtres et des moyens adéquats à mettre en  œuvre pour les atteindre.  

 Le mobilier de la Médiathèque a été livré ; il est constitué d’une armoire de 
rangement pour les monographies diverses et ouvrages de référence auquel est 
incorporé un fichier ; un présentoir à journaux pour les périodiques auxquels nous 
seront abonnés pour l’actualité ; une table de lecture ainsi qu’une quinzaine de 
chaises pour l’espace de lecture ; un bureau pour le responsable de la médiathèque 
a aussi été acquis dans la même lancée. 

 La recherche documentaire ainsi que la constitution du fonds documentaires ont 
porté des fruits qui sont récoltés progressivement. Ainsi, des abonnements à une 
dizaine de journaux nationaux (quotidien, hebdomadaires, bi hebdomadaires, 
mensuel) et internationaux ont été souscrits.  

 Dans la même lancée, le CAFRAD avons reçu des dons de près de 230 ouvrages 
(monographies et publications en série). Des abonnements aux périodiques et 
magazines nationaux et internationaux ont été souscrits (17). Ceux-ci constituent 
l’essentiel de nos collections en ce moment et permettent aux divers usagers 
d’avoir des informations fraîches et actuelles. 

 La Médiathèque a également reçu de nombreux jeunes qui ont été informés dans le 
cadre de notre démarche d’orientation, de mise en apprentissage et d’insertion 
professionnelle, en attendant que la Médiathèque soit dotée d’un arsenal 
documentaire encore plus élargi pour une fréquentation maximale par les 
différentes cibles. 
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 Pour ce qui est des outils de gestion, nous avons élaboré un règlement intérieur 
pour tous les usagers de la Médiathèque qui est mis en application à ce jour ; 

 Les cartes d’adhésion ont été conçues et mises à la disposition des jeunes à hauteur 
de mille francs CFA (1.000 Fcfa) valable pour une année ; à ce jour la 
Médiathèque compte une vingtaine d’adhérents ; La communication continue à se 
faire sur son existence afin que  les jeunes viennent massivement la découvrir et 
profiter de toutes les ressources documentaires qu’elle met à leur disposition ainsi 
que ses autres services. 

 L’acquisition du matériel pour l’équipement, l’enregistrement des documents  a 
également été effectuée (registre, cachet, couverture transparente, boîtes 
d’archives etc.… ;  

 Le choix de la classification à utiliser pour le traitement intellectuel des 
monographies a été opéré et nous avons opté pour la CDD (Classification 
Décimale de Dewey). Cette classification  pourrait être changée si elle ne parvient 
plus à satisfaire entièrement nos besoins.  

 Toutes les monographies entrées dans notre collection ont déjà été cataloguées 
 

��������  L’Animation  de la jeunesse :  

Les activités culturelles et éducatives 

Au moins 200 jeunes des établissements sollicités ont pris une part active aux 
différentes activités.  

 Le lycée de Bépanda, le collège Polyvalent de Bépanda, L’Institut 
polyvalent la Sorbonne, l’Institut polyvalent FOTSO soit 04 établissements 
sur les huit sollicités  ont pris une part active au tournoi de football et 
d’animation culturelle  organisés toutes les 02 semaines pendant 03 mois  pour 
plus de 214 jeunes engagés comme acteurs ; une moyenne de 800 jeunes par 
journée d’activité a été enregistrée. 

 Les quatre établissements restants ont signifié leur adhésion au projet mais 
remis leur participation active à la 2è édition qui aura lieu de Novembre 2010 à 
Février 2011. Plus de 500 dépliants de sensibilisation sur la santé 
communautaire ont été distribués grâce à la collaboration de notre partenaire 
CAMNAFAW.  

 Si l’engagement des groupes cibles à renouveler l’expérience augure déjà 
de la pérennisation de l’activité, le bureau d’animation a également sollicité 
des entreprises et marques de la place pour sponsoriser l’activité en vue de sa 
pérennisation financière.  

 En définitive, l’objectif spécifique a été atteint  puisque les jeunes ont 
exprimé leur potentiel et ont pris plaisir pour eux même. De nombreux 
messages de sensibilisation ont été véhiculés au cours des différents défis des 
incollables et autres concours d’arts et métiers. 

Les activités sportives et éducatives 

Il s’agit pour nous d’accompagner les jeunes dans leur propre valorisation : 
Près de 80 jeunes ont pris part aux différentes et y s’exprimer. Les activités des clubs 
se déroulent deux fois par semaine, les Mercredi et les samedis 
 Les résultats de ce volet doivent cependant être consolidés.  
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�  Communication sociale   

Cette activité avait pour but de permettre aux jeunes, scolarisé et non scolarisé, 
d’avoir  une meilleurs connaissance du PROFAIJe  et s’y intéressent. Les bureaux 
d’animation, d’orientation, de formation sont fréquentés par les jeunes pour des 
services divers. 

 Les clubs de danses, de communication, les clubs journal, musique, santé 
environnementale, connaissent une plus grande affluence. Les clubs 
communication et journal sont les plus sollicités avec plus 50 membres inscrits, 
et on s’attend à ce que ce nombre explose avec les vacances scolaires.  

 Au nombre des réalisations de ces deux clubs on peut citer la parution du 
journal mural, la production d’un programme radiophonique à Radio 
Casmando  tous les samedis de 15 à 17 heures. La danse, le théâtre et la 
musique connaissent des débuts timides pour plusieurs raisons, entre autre le 
défaut de matériel. 

Les résultats de ce volet doivent être consolidés au cours du prochain semestre.  

�  Encadrement citoyen des jeunes pour le leadership social 

Ce volet avait pour but de sensibiliser et faire adhérer au moins 16 organisations 
de la société civile et structures de promotion des jeunes à un plan d’action concerté.  

 16 rencontres et causeries de sensibilisation ont été réalisées, le réseau est 
mis en place et compte à ce jour environ 15 organisations de la société civile 
qui prennent part activement aux différentes activités, un calendrier des 
rencontres est mis en place soit une fois tous les premiers samedi de chaque 
mois, au moins dix réunions extraordinaires ont été tenues, l’organisation des 
états généraux de la jeunesse de Douala Vè autour d’un forum social a été 
adoptée comme point majeur de l’action citoyenne du réseau  « AGIR » .  

 L’élaboration de l’Agenda 21 pour l’implémentation des Objectifs du 
millénaire pour le développement est encours sur initiative conjointe du 
Bureau d’animation de l’Agence de développement de Douala et avec la 
participation active des membres du réseau AGIR .  

 L’élaboration d’un observatoire de la gouvernance est également en cours 
à l’initiative du réseau AGIR. Cet outil comporte notamment : un fonds 
spécial de développement de la jeunesse de Bépanda (FDSJB) et environs, un 
système de suivi évaluation De la promotion des initiatives jeunes, un système 
d’alerte et prévention de la corruption. Le Bureau d’animation a également 
représenté le CAFRAD à deux séminaires sur le leadership social à MBOUO, 
et Douala à l’initiative de l’ONG un Monde à Venir. 

�  Jeunesse et animation populaire 

Les participations actives des Jeunes a été effective : 

 Dans les activités éducatives et culturelles pendant le « trimestre de la jeunesse »  
organisé par le bureau d’animation du CAFRAD, à l’occasion de la célébration de 
la fête nationale de la jeunesse. 
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 Au concours international de rédaction d’essais sur une « stratégie de lutte contre 
le chômage en milieu jeune » initiée par la Banque Mondiale, 

 Dans les activités culturelles et sociales consacrées à la journée internationale du 
volontariat. 

 Dans la mobilisation des jeunes contre le VIH SIDA à l’occasion de la célébration 
de la journée mondiale de lutte contre le SIDA par l’organisation d’une animation 
culturelle et sportive. 

 Dans la participation aux activités de célébration de la journée mondiale de la 
canne blanche. 

 Ces activités ont constitué les principaux pôles de mobilisation, de sensibilisation, 
de conscientisation et d’animation des populations jeunes de Bépanda pendant le 
semestre. 

��������  La Communication 

Le studio a été équipé, et la station émet sur la fréquence 94.0, suivant la grille des 
programmes validée par le Conseil d’Administration du CAFRAD.  

��������  La formation dans les métiers de l’Hôtellerie et de la Restauration 

Notre stratégie de redynamisation de la formation, mais surtout 
d’accompagnement et d’insertion des jeunes dans les métiers d’hôtellerie ont porté leurs 
fruits : sur 28 apprenants, 20 ont trouvés leur emploi dans les hôtels de la place grâce aux 
stages  académiques et nos démarches d’insertion. 

Les 24 apprenants de la 10eme promotion sont en plein cours pratiques, après 6 
mois de cours théoriques débuté en octobre 2009. 

 

LA COORDINATION DES ACTIVITES ET LE RESEAUTAGE 
 

L’action de la Coordination du CAFRAD a permis un déploiement stratégique, 
opérationnel et organisationnel qui, en 2009, ont propulsé cette Œuvre de l’EEC dans le 
cœur des préoccupations mondiales de l’heure : 

La participation du CAFRAD au Forum d’ Echange sur les Innovations Pédagogiques 
(FESIP 2010) à Yaoundé, axé sur « l’implication des Eglises à l’identification  de la 
formation professionnelle et l’insertion de jeunes de la localité aux métiers durables » 
témoigne de notre conscience que l’heure n’est plus aux slogans du style « la jeunesse, 
fer de lance de la nation », mais à celle de l’amélioration des rapports entre la jeunesse et 
le reste de la société. 

 Il s’agit d’opérer une réelle interaction entre les pouvoirs publics et les acteurs non 
étatiques, afin d’optimiser les résultats conjoints. C’est pourquoi le CAFRAD reste 
convaincu que la mise en commun des efforts permettra d’améliorer les chances pour 
que l’aboutissement logique de la « Formation Professionnelle » soit « l’insertion 
professionnelle durable ».    
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III.  LES DIFFICULTES  
 

��������  L’écoute et l’orientation des Jeunes : 

Les activités menées depuis Novembre  2009, en particulier celles liées à l’écoute, 
l’accompagnement, l’information et l’orientation des jeunes vers le choix d’un métier ont 
progressé, alors qu’elles ne  donnaient que de timides résultats au début ; comme signalé 
dans le précédent rapport, le « déficit de préhension de la méthodologie de l’éducation à 
l’orientation de la part de la population locale, à la méconnaissance du bien fondé d’un 
choix de métier réfléchi impliquant plusieurs facteurs (motivation, valeur, goût, 
personnalité, aptitude), à la réalité socio-économique » continue à entraver le plein 
déploiement de ce volet du programme. 

��������  Le placement en apprentissage des Jeunes : 

Les cas de désistement constatés relèvent souvent, pour les familles et les jeunes,  du 
coût élevé de la formation, aux « nouvelles idées reçues », à la dévalorisation de certains 
métiers pourtant prometteurs. La modicité des revenus des familles et des Jeunes ne 
permet pas à ces derniers d’accéder aux apprentissages de qualité, ce qui explique le 
déficit entre le nombre de jeunes écoutés et orientés et le nombre de jeunes placés. D’où 
l’initiative prise par le CAFRAD de chercher des bourses pouvant permettre à ces jeunes 
d’accéder à une formation de qualité.  

��������  Le repérage des nouvelles opportunités d’emploi : 

Il est important de souligner que les recherches et enquêtes préliminaires ont souvent 
buté sur des réticences, à certaines méfiances ou réserves ; dans certains cas, 
l’information sollicitée n’était pas toujours disponible. Nous citerons plus précisément  le 
cas du réparateur de pare brise local qui s’est montré assez fermé quant à la mise à notre 
disposition des informations dans ce domaine ou à une éventuelle collaboration comme 
maître artisan. 

Par ailleurs, pour ce qui est des formations lancées, après la grande campagne de 
sensibilisation menées, beaucoup de personnes ont trouvés l’initiative bonne et se sont 
montrées intéressées, mais nous n’avons à la date limite de recevabilité des dossiers qui 
était prévue le 10 mai 2010 reçu aucun dossier concret de candidature : la dévalorisation 
du métier d’auxiliaire de ménage ou d’aide maternelle peut expliquer cette situation : 
Pourtant, la grande majorité des offres d’emploi au FNE ou d’autres institutions de 
placement porte sur ces deux domaines d’activité. 

��������  La Médiathèque : 

En termes de difficultés rencontrées, on peut noter entre autres : 
 Un taux de fréquentation de la Médiathèque par les populations cibles inférieur 
aux prévisions; 

 Un faible pourcentage d’offre en supports de diffusion de l’information ; 
 L’absence de documents qui constituent notre premier outil de travail ; 
 Le nombre de postes connectés à Internet pour la recherche ; 
 La qualité approximative de la connexion Internet. 
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��������  L’Animation  de la jeunesse :  

Le secteur animation reste confronté à deux difficultés importantes :  
 L’absence de matériel pour l’animation ludique et des clubs tels que la musique.  
La solution idéale serait que l’animation se dote d’une salle de jeux pour pouvoir 
diversifier ses activités d’animation et assurer une continuité de l’encadrement de 
la jeunesse qui se reste encore événementiel. Des réflexions pour cela sont en 
cours dans ce secteur du PROFAIJe. 

 La mise en œuvre du nouveau programme reste quelque peu prisonnière du passif 
laissé par l’ancien programme. Il en découle une certaine réticence de la jeunesse à 
croire à un changement radical de cap de la part du CAFRAD. Grâce à une 
politique de sensibilisation et de communication agressives, le Bureau d’animation 
entend restaurer la confiance et la sérénité chez les jeunes. Ce qui passe par des 
actes concrets  en faveur de cette jeunesse. 
 

��������  La Communication 

La Radio Casmando est une radio d’action de proximité pour le Développement, et 
non une radio à caractère commercial. La question du financement de son 
fonctionnement se pose avec acuité, de même que celui de l’absence d’un chargé de la 
communication, qui pourrait s’occuper de la régie de la Radio et de la régularité des 
publications du CAFRAD. 

��������  La formation dans les métiers de l’Hôtellerie et de la Restauration 

Elle ne souffre pas de difficulté particulière ; c’est le cadre qui accueille cette 
formation qui, lui, rencontre un certain nombre de problèmes, particulièrement en ce qui 
concerne la mobilisation et la fidélisation de la clientèle. Car le CEF a été conçu comme 
devant devenir une structure auto portante susceptible de contribuer au financement des 
programmes sociaux du CAFRAD. Un effort particulier doit être fourni pour un politique 
marketing optimisé. 

 

IV.  LES DEFIS, CHANGEMENTS ET CONTRAINTES  

La Nouvelle Dynamique ainsi engagée a impliqué des changements significatifs 
dans notre programme, aussi bien en termes d’activités que de stratégies et approches. 

1. Concernant les stratégies et approches : 

La nouvelle dynamique a révélé un facteur majeur, de par son caractère novateur : 
la nécessité d’engager un déploiement communicationnel intensif, afin de faire connaître 
les opportunités nouvelles que le CAFRAD offre. Par exemple, l’écoute et l’orientation 
professionnelle sont des éléments totalement inconnus de la plupart des cibles du 
CAFRAD, car non intégrées dans leur schéma culturel. Nous avons dû procéder à des 
actions intensives de communication, et nous continuons de le faire. Par ailleurs, grâce à 
deux consultations effectuées par Mlle Girardet Priscille, avec l’aide de la CEVAA, nous 
avons engagé un processus d’adaptation des exigences du déploiement du PROFAIJe aux 
réalités du terrain. 
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2. Concernant les activités : 

Au niveau de la Médiathèque : 

Notre principal défi reste celui de faire de la Médiathèque un véritable lieu convivial 
de recherche d’information, de formation, de culture et de détente. Lieu où des gens de 
culture différentes, de niveau social, d’éducation et d’origine divers pourront se 
rencontrer, pour discuter, apprendre et échanger des savoirs etc. mais cela passe 
nécessairement par un nombre de  préalables, comme le développement des partenariats, 
élément important pour la croissance exponentielle de notre Médiathèque sur le plan 
documentaire et infrastructurelles, La densification de la communication tout autour des 
services de la Médiathèque par la conception et la confection des supports 
d’information à l’usage des publics cibles etc. 

 Au niveau de l’Orientation Professionnelle : 

Aujourd’hui, le défi majeur qui perdure est celui de l’éducation de la population à 
l’importance de l’orientation. Faire sauter les barrières liées aux préjugés, aux idées 
toutes faites sur le luxe de ce pan de la réussite scolaire et professionnelle. Amener les 
populations à comprendre que l’orientation est aujourd’hui plus qu’hier une nécessité qui 
s’impose à tous. 

 Au niveau de l’Animation des Jeunes : 

Il s’agit pour le bureau d’animation de s’engager dans une réelle dynamique de plaidoyer 
et  de lobbying pour faire du CAFRAD le fleuron de l’animation et de la communication 
pour le changement social. Ainsi, les actions suivantes sont en cours de préparation : 

 L’organisation en cours des Etats généraux de la jeunesse de Bépanda au 
tour d’un forum social 

 L’élaboration en cours de l’Agenda 21 de la jeunesse de Bépanda pour les 
objectifs du millénaire  en matière de développement. 

 L’élaboration encours d’un observatoire de la gouvernance locale  qui doit 
comprendre entre autres : 

- Un fonds de développement de la jeunesse de Bépanda (FDSJB) 
- Un système d’alerte et de prévention de la corruption 
- Un système de suivi/évaluation des mécanismes de promotion des 

initiatives jeunes  
 

V. OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT (OBJECTIFS MISSIONNAIRES)  

L’objectif du CAFRAD reste la lutte contre le chômage des jeunes, et ces derniers 
sont placés au cœur de nos préoccupations : « Contribuer à la réduction de la pauvreté 
et à la stabilisation sociale du pays à travers la création d’emplois, la solidarité active 
des jeunes et à leur insertion socioprofessionnelle, tout en promouvant l’équité entre 
Hommes et Femmes » : tel est notre souci. 
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VI.  LE PARTENARIAT AVEC ICCO/KERK IN ACTIE  

L’appui de ICCO dans la relation avec le CAFRAD reste déterminant, et va même 
au-delà des dispositions contractuelles : nous avons ainsi été soutenus dans notre 
démarche pour le lancement et le fonctionnement de notre radio d’action de 
développement de proximité par ICCO, qui nous a permis de bénéficier d’une aide non 
négligeable de la Radio Télévision Néerlandaise. De même Kerk In Actie nous assiste 
dans la mise en œuvre de nos programmes, dans la recherche de partenaires qui nous 
soutiennent dans notre action. Actuellement, grâce à ICCO, le CAFRAD et le CIPCRE 
sont en train de développer un vaste programme portant sur les « Droits Sexuels et la 
Santé reproductive des Jeunes, y compris les VIH/SIDA ». 

 
Avec l’appui de ICCO, le CAFRAD reste et demeure une structure 

confessionnelle de référence qui facilite le Développement intégral et participatif des 
Jeunes, sans distinction ni exclusion. 

 

 

 

CONCLUSION 
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Douala, le 1erJuillet 2010 

Pour le CAFRAD, 
Le Coordinateur Général  

 
 

Pasteur NONO KEPATOU Joseph 
 


